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ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FEDERACION DE ENTIDADES
RELIGIOSAS EVANGELICAS DE ESPANA -FEREDE-

PREAMBULO

La Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia surge como resultado de la labor realizada por
la Comision de Defensa Evangélica que se constituyd, en mayo de 1956, para la defensa de la libertad
religiosa del colectivo evangélico espafiol. En 1986, dentro de un proceso negociador con la Administracion del
Estado, ésta solicitd la creacién de un instrumento juridico que pudiera actuar, al menos, como interlocutor
unico en la negociacion y firma y seguimiento de los eventuales Acuerdos de Cooperacion de las Iglesias
Evangélicas con el Estado espafiol. En respuesta a este requerimiento se constituyd, en noviembre de 1986, la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, FEREDE, que asume a los efectos indicados la
representacion del Protestantismo espafiol con notorio arraigo y con capacidad para vincularse en nombre de
las iglesias que la integran.

La FEREDE es, pues, el instrumento del que las Iglesias Cristianas Evangélicas se dotan para que, las que lo
deseen, puedan acudir mediante un sélo ente a negociar y trazar las lineas por las que se articula la cooperacion
del Estado con el Protestantismo que esta Federacidonaglutina.

Esta Federacion presenta los siguientes antecedentes registrales:

- El 12 de noviembre de 1986 se constituyé ante notario con el nombre de Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia (FEREDE), siendo inscrita el dia 29 de abril de 1987 en el Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia.

- Araiz de la publicacion de la Ley 24/1992 por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion del Estado con la
FEREDE, la inscripcion de esta entidad es trasladada de la Seccién General del Registro (donde tenia el
numero 446-SG) a la Seccion Especial (entidades beneficiarias de Acuerdos de Cooperacion) quedando
registrada con el numero 3034-SE/D. El numero deregistro actual es 015997.

- EI 27 de enero de 1999 se realiza una modificacién parcial de Estatutos y se traslada el domicilio social de C/
Princesa 3 duplicado Ap. 1308 al actual sito en C/ Pablo Serrano 9 posterior 28043-Madrid.

- En fechas posteriores se han producido diversas modificaciones estatutarias totales o parciales, aprobandose
un texto refundido de los Estatutos, siendo el actual de fecha 24 de marzo de 2021.

Esta Entidad religiosa se regira por los presentes Estatutos y actuaré conforme a los mismos y segun los derechos
y deberes establecidos en la Constitucién y en las normas y leyes que resulten de aplicacién, especialmente la Ley
Orgénica de Libertad Religiosa y la Ley24/1992.

CAPITULO PRIMERO
CONFESIONALIDAD, NOMBRE, FINES Y FACULTADES

Articulo 1.- Nombre y domicilio social

Esta Entidad Religiosa de Confesiéon Evangélica o Protestante tiene naturaleza federativa y se denomina
Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE). En lo sucesivo, en este documento
figurara indistintamente con el nombre de FEREDE o Federacién.

El domicilio social se establece en calle Pablo Serrano 9 posterior, 28043-Madrid.

Articulo 2.- Fines
Esta Federacion evangélica y protestante tiene los siguientes fines religiosos:

A. La Proclamacién del Sefiorio de Jesucristo, el Mensaje del Evangelio y el servicio a Dios, a las iglesias
evangélicas y a la sociedad en general.

B. Representar y vincular juridicamente a las iglesias miembros en las relaciones de cooperacion con la
Administracién del Estado, de conformidad con lo previsto en el apartado tres del articulo dieciséis de la
vigente Constitucion.

C. El seguimiento, desarrollo y efectivo cumplimiento del Acuerdo de Cooperacion suscrito entre las Iglesias
Evangélicas de la FEREDE vy el Estado espafiol aprobado por las Cortes Generales mediante la Ley
24/1992 de 10 de noviembre.

D. Promover el efectivo cumplimiento de la libertad y no discriminacién en materia religiosa que proclama
nuestra Constitucién.
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. Constituir instrumento valido para el ejercicio de las acciones conjuntas de testimonio comun e interés

general que las iglesias evangélicas acuerden.
Salvaguardar la autonomia absoluta y la representacion propia de las iglesias evangélicas miembros.

. Procurar un clima de entendimiento, respeto mutuo, dialogo y cooperacién para el bien comun tanto entre
los miembros de esta Federacion como con el resto de las confesiones religiosas.

. En respuesta a los valores y mandatos del Evangelio de Jesucristo, promover la accién social en beneficio

de los necesitados, trabajar a favor de la disminucion de las desigualdades y las discriminaciones,
colaborar en la defensa de los derechos humanos segin la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos proclamada en 1948 por la ONU, y ayudar a la humanidad a resolver los grandes problemas de
la paz, la libertad y la justicia.

Articulo 3.- Facultades
Para la consecucion de sus fines y la ejecucidn de actividades relacionadas con los mismos, la FEREDE gozara
de plena capacidad de obrar pudiendo ejercitar de modo enunciativo y no limitativo, las siguientes facultades:

A.
B.

Solicitar, recibir, contribuir y administrar fondos.

Adaquirir, acondicionar, mantener y gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles. Construir, apoyar y
sostener centros de asistencia cultural, educacional y social, en general, desarrollar cuantas acciones
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Federacion y al bienestar de sus miembros y de la sociedad en
general.

Editar, imprimir, adquirir y distribuir materiales, asi como utilizar cualquier otro medio de comunicacion.

Suscribir acuerdos, convenios o0 contratos de colaboracidén con todo tipo de entidades en aras al mejor
cumplimiento de los fines de estaEntidad.

Contratar y ser contratada, y ejercitar todos aquellos derechos reconocidos en la Constitucion y en las Leyes
vigentes.

, CAPITULO SEGUNDO o
DECLARACION DE FE RELIGIOSA Y CRITERIOS DE ACTUACION ETICA

Articulo 4.- Base de fe
La Fe Evangélica o Protestante, aceptada por las iglesias evangélicas que integran esta Federacion, tiene
como base doctrinal la siguiente Confesion de fe:

I.  La Soberania de la Gracia de Dios el Padre, Dios el Hijo y Dios el Espiritu Santo en la Creacion, la
Providencia, la Revelacion, la Redencién y el Juicio final.

Il.  Ladivina inspiracion de la Sagrada Escritura y, por consiguiente, su credibilidad total y su suprema
autoridad en todo lo que atafie a la fe y a la conducta.

lll.  La pecaminosidad universal y la culpabilidad del hombre alejado de Dios que le acarrea la
condenacion.

IV.  Elsacrificio vicario del Hijo de Dios encarnado, Unico fundamento suficiente de redencion de la
culpabilidad y del poder del pecado, asi como de sus consecuencias eternas.

V. LaJustificacion del pecador solamente por la gracia de Dios, por medio de la fe en Cristo crucificado y
resucitado de los muertos.

VI.  Laobrade Dios, el Espiritu Santo que ilumina, regenera, mora en el creyente y le santifica.

VII.  El sacerdocio de todos los creyentes que, en la unidad del Espiritu Santo, constituyen la Iglesia
Universal, el Cuerpo, del cual Cristo es la Cabeza, comprometidos por el mandamiento de su Sefior a
la proclamacion del Evangelio a todo el mundo.

VIIl.  La esperanza del retorno visible del Sefior Jesucristo en poder y gloria, la resurreccién de los muertos

y la consumacién del Reino de Dios.

Articulo 5.- Criterios de actuacion ética, de proteccion, transparencia y buenas practicas

5.

1.- FEREDE declara que su base de fe es compatible con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y

con las libertades publicas proclamadas en la Constitucion. FEREDE defiende la separacion de la Iglesia 'y el
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Estado con el fin de que la Iglesia sea libre dentro de un Estado libre. También defiende la cooperacion con la
Administracion para el bien comun y el respeto de las normas vigentes, siempre que no vayan en contra de la
Palabra de Dios. Por ello, como institucién religiosa, esta federacion se dota (e incluira informacion en su pagina
web (www.ferede.es) de mecanismos de control, transparencia y buen gobierno como los siguientes:

A. Plan de transparencia, cumplimiento normativo y prevencion de delitos de FEREDE. Este plan consta
actualmente de los siguientes apartados:
I.  Plan de mejora progresiva de la transparencia y buen gobierno de la entidad, que incluye a su vez
la obligatoriedad de auditoria externa por auditor colegiado cuando FEREDE reciba subvenciones o
ayudas de caréacter publico por importes superiores a los determinados por la Comision Plenaria o el
Reglamento Intero.
[Il.  Cumplimiento normativo en Proteccidn de Datos.
lll.  Medidas de trasparencia, prevencién de blanqueo de capitales y control econdmico.
IV.  Protocolo de prevencién de delitos, y especialmente de delitos sexuales contra menores, en el que
queda constancia del criterio de tolerancia cero ante este tipo deacciones.
V. Canal ético para comunicaciones y denuncias.

B. Cddigo ético para el funcionamiento de la federacion y la actuacion de sus cargos.

5.2.- Informacion sobre la titularidad real de la federacién. En cumplimiento de la obligacién de identificacion del
titular real que impone la ley 10/2010 de 28 de abril de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion
del terrorismo, se manifiesta: Que esta federacién se rige por sus estatutos que otorgan voto a cada entidad
miembro y que no existe persona fisica alguna que controle directa o indirectamente mas del 25 por ciento (25%)
del capital o de los derechos de voto o que por otros medios ejerza control directo o indirecto de esta persona
juridica. Por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 8. b) del Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo, se
considera que dicho control lo realiza la Comisién Plenaria y la Comision Permanente de FEREDE y a ftravés
suyo, los representantes legales de FEREDE debidamente nombrados que ejerzan sus funciones con arreglo a
estos Estatutos.

CAPITULO TERCERO
MEMBRESIA

1.- De los miembros.

Articulo 6.- Tipos de miembros
En funcion de su integracién y de la participacion en la consecucion de los fines de esta Federacion, se reconocen
tres tipos de miembros:

A. Miembros de integracién plena. Pueden ser miembros plenos de esta Federacion las iglesias evangélicas y
sus federaciones legalmente establecidas e inscritas como tales en el Registro de Entidades Religiosas.
Las circunscripciones eclesiales territoriales y las congregaciones, secciones 0 comunidades locales
inscritas y dependientes de una iglesia o federacion de iglesias seran consideradas como miembros plenos
de la FEREDE, sin perjuicio de que tengan que formalizar su propia solicitud.

Los miembros plenos participan de todos los derechos y obligaciones de esta Federacion.

B. Miembros asociados. Pueden ser miembros asociados de esta Federacion, las asociaciones religiosas
evangélicas y otras entidades religiosas evangélicas no eclesiales vinculadas a una iglesia o federacién de
iglesias que sea miembro de FEREDE o bien que mantengan relaciones fraternales y de servicio a las
mismas.

Para pertenecer a FEREDE, estas entidades deben tener personalidad juridica, estar inscritas en el
Registro de Entidades Religiosas y formalizar la correspondiente solicitud.

Salvo que se indique otra cosa, los miembros asociados pueden participar de todos los derechos y
obligaciones de esta Federacion.

C. Miembros asociados con integracién parcial o entidades en acogimiento juridico. Excepcionalmente, también
podran ser reconocidos como miembros asociados con integracion parcial o entidades en acogimiento juridico
a otras entidades religiosas que, cumpliendo total o parcialmente los requisitos del articulo 7 de los estatutos
y, en atencién a circunstancias que se consideren especiales, por su propia iniciativa o de los érganos de
FEREDE, hayan solicitado este tipo de membresia, la cual debe ser aceptada por la Comision Plenaria de
FEREDE y contar con la conformidad delinteresado.
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La categoria de miembros asociados con integracién parcial o en acogimiento juridico esta prevista para
entidades a las que la Comisién Plenaria considera que no son evangélicas o hay importantes dudas sobre
su caracter evangélico. Por este motivo dichas entidades tienen limitada su participacion en FEREDE. Esta
limitacién tendra el alcance que se determine en cada situacion.

En el Reglamento Interno podran establecerse pautas o modelos de integracion parcial o bien delimitar en
documentos con caracter Reglamentario los derechos y obligaciones y limites de su participacién en
FEREDE. Salvo otra decisién de la Plenaria, estas entidades religiosas no tienen voz ni voto ni podran
participar en las reuniones de la Comisién Plenaria de FEREDE ni tampoco en las Consejerias o
Comisiones técnicas, salvo que fueren invitadas para ello. Participaran en el presupuesto de FEREDE con
la cuota que se establezca.

Articulo 7.- Requisitos

7.1.- Para pertenecer a esta Federacion debera cursarse la correspondiente solicitud y reunir, con caracter
general, los siguientes requisitos:

A. Suscribir la Base doctrinal recogida en los Estatutos de laFEREDE.
B. Acatar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de laFEREDE.

C. Acreditar la identidad y el vinculo confesional evangélico, tanto en sus aspectos doctrinales como précticos
y de relacion con otras Iglesias o entidades evanggélicas siguiendo, para ello, el procedimiento sefialado en
el Reglamento Interno de esta Federacion.

7.2.- Los requisitos, formularios y el procedimiento para la admisién de miembros establecido en los Estatutos o
en el Reglamento Interno de esta Federacion seran de facil acceso y se facilitaran a la entidad religiosa que los
solicite por estar interesada en tramitar la vinculacion a la FEREDE.

Articulo 8.- Tramitacion de la solicitud de membresia

8.1.- Tramitacién ordinaria.

Las solicitudes de cualquier tipo de membresia seran estudiadas por la Comisiéon de Admisiones quien, tras los
oportunos informes previos, remitira el expediente a la Comision Permanente o la Comision de Coordinacion para
su consideracion e informe no vinculante. Posteriormente se elevara la solicitud para la decisién definitiva de la
Comision Plenaria.

8.2.- Tramitacion especial.
La Comisién de Coordinacion o la Comisién Permanente también podran aprobar, si lo estiman pertinente, las
solicitudes de membresia citadas en las letras A y B del articulo 6, en los siguientes casos:

A. Cuando la solicitud provenga de una Iglesia integrada en un Grupo denominacional acreditado ante la
FEREDE y exista el aval o la conformidad del mismo, expresada por un representante u érgano, rector o
reconocido, a estos efectos, por el propio Grupo denominacional.

B. Cuando la solicitud provenga de una Iglesia que justifique el requisito mencionado en la letra C del punto 1
del articulo 7 mediante un informe favorable del Consejo Autondmico donde tenga establecido su domicilio
social o lugar de culto o bien de la propia Comision de Admisiones o la Comisién Permanente.

C. Cuando, en cualquiera de los dos casos anteriores, la solicitud provenga de una Iglesia que, estando en
fase de constitucidn legal, haga constar en documento notarial su deseo de adherirse a la FEREDE en los
términos sefialados en el articulo 7.1. En este caso, la membresia en FEREDE quedara condicionada y
sera efectiva a partir de la inscripcion de la Iglesia en el Registro de Entidades Religiosas.

D. En otros casos autorizados por la Comision Plenaria de FEREDE.

RRI.- Capitulo 1: De los Miembros y sus representantes
RRI - Articulo 1.- Procedimiento general para la admisién de miembros

El procedimiento para la admision de nuevos miembros sera el siguiente:

1.1.- La entidad interesada deberé notificar mediante escrito dirigido a la Comisién Permanente su deseo de ser
admitida como miembro. A dicho escrito debera acompafiar la siguiente documentacion:
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A. Certificacion del organo rector de la Entidad. La certificacion ira firmada por la persona o personas que
ostenten la representacion legal de la entidad y serd elevada a documento publico o, en su defecto,
incorporara la legitimacién de firmas expedida por un notario. En ellaconstara:

[ Lasolicitud de membresia en FEREDE.

[l.  La aceptacion de la Base doctrinal de la Federacion. En el caso de presentar observaciones o
aclaraciones sobre la base de fe, éstas deberan constar por escrito y, en este caso, la admisién se
tramitara por el procedimiento ordinario con el fin de que la Comision Plenaria pueda pronunciarse
sobre las observaciones realizadas.

lll.  El acatamiento de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de FEREDE.

IV.  La designacion de los representantes o portavoces de la entidad ante FEREDE.

V. Compromiso de mantener actualizados y comunicar a FEREDE las modificaciones registrales de la
entidad que se produzcan tales como los cambios o modificaciones estatutarias, nombre, domicilio
social, representantes legales, ministros de culto, lugares de culto, base de fe, etc.

B. Copia de los siguientes documentos:

[.  Documentos registrales: Certificado de inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas,
Estatutos de la entidad, Acreditacion de las personas que ostenten la representacion legal de la
entidad y la forma de ejercer la misma. Base doctrinal o confesion de fe de la entidad que figure en
los estatutos o, en su defecto, por la que se guie la entidad.

[I. - Numero de Identificacién Fiscal.

lll.  Otros documentos necesarios para la gestién de los miembros como son: La denominacién y/o
grupo de iglesias a la que, en su caso, pueda pertenecer, el nimero de congregaciones, lugares de
culto y miembros, el abono de la cuota de tramitacion, los datos para la domiciliacién bancaria, la
documentacion correspondiente para la proteccion de datos personales, etc.

C. Recomendacion o aval para la entrada en FEREDE, que podra ser expedida por, al menos, dos Iglesias
que sean miembros de la FEREDE, preferentemente de la misma provincia donde radique el domicilio
social o lugar de cultos de la iglesia, o bien por un Consejo Autondmico, federacién de Iglesias o grupo
denominacional evangélico acreditado en FEREDE. También se entendera cumplido este requisito
sometiéndose a informe favorable de la Comisién Permanente o la Comisién de Admisiones.

1.2.- Recibida la documentacion, la Comisién de Admisiones procedera al examen de la misma, verificando que
se cumplen los requisitos formales y que la Base de fe es compatible con la de la FEREDE. La Comisién de
Admisiones podra ademas solicitar o emitir informes adicionales y decidir si el expediente puede tramitarse por el
procedimiento especial 0 se tramita por el procedimientoordinario.

1.3.- La Comision de Admisiones remitira copia de la solicitud al Consejo Evangélico correspondiente para su
conocimiento o informe segun el caso.

1.4.- En los casos de framitacion ordinaria, la Comisién de Admisiones, tras los oportunos informes previos,
tramitara el expediente segun lo previsto en el articulo 8.1 de los estatutos.

1.5.- En el supuesto de tramitacién especial, el aval, conformidad o informe de la Denominacién acreditada en
FEREDE, del Consejo Evangélico, o bien de la propia Comisién de Admisiones o Comision Permanente, servira
de base a la propia Comisién de Coordinaciéon o Comisién Permanente para acordar, si lo estima pertinente, la
incorporacion a FEREDE o bien elevar la solicitud a la consideracion de la Comisién Plenaria.

1.6.- En la solicitud de entidades religiosas que estén en fase de constitucién se adjuntaran los documentos
disponibles. El resto de la documentacién se entregara, obligatoriamente, una vez que la entidad esté inscrita y en
el plazo mas breve posible.

Hasta que la entidad no complete la documentacion reglamentaria no tendra acceso a los derechos como
miembro ni a los servicios de esta federacion, pudiendo dar lugar a que, por este hecho, la Comision Plenaria
acuerde su exclusion de la Federacion.

En estos casos de tramitacion especial, la Comision Permanente de FEREDE podra emitir un certificado firmado
por el Secretario Ejecutivo, en el que conste la decisién favorable de admitir la entidad en FEREDE a partir del
momento de la inscripcion en el Registro. Este certificado podra ser incluido en la solicitud de inscripcion de la
entidad religiosa.

RRI - Articulo 2.- Incorporacion de federaciones y entidades religiosas no eclesiales
La incorporacion a FEREDE se realizara del siguiente modo:
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2.1.- Las entidades religiosas no eclesiales, podran incorporarse a FEREDE a través de una Iglesia o federacion
de iglesias. En este caso, FEREDE podra comunicar al Registro de Entidades Religiosas que la entidad esta
conectada a una Iglesia o federacion de Iglesias de FEREDE, por lo que es destinataria de los Acuerdos de
Cooperacion y debe ser incluida en la Seccion Especial del Registro de EntidadesReligiosas.

Para la admision de las entidades religiosas no eclesiales (que no sean Iglesias o federaciones de Iglesias sino
entidades asociativas religiosas, federacion de entidades religiosas asociativas, etc.) se seguird el tramite
procedimiento de admision citado en el articulo 1 de este Reglamento con la particularidad de que, ademas del
aval o recomendacién de dos iglesias federadas que se menciona en apartado C numero 1 del articulo 1 de este
Reglamento, se adjuntara, en caso de que exista, el certificado de vinculacidn religiosa que en su dia fuera
emitido por una iglesia o federacion de Iglesias para su inscripcion en el Registro. En lugar del certificado de
vinculacién religiosa, también podra ser aportado el documento por el que se constituye, erige o aprueba dicha
entidad por parte de la Iglesia ofederacion.

2.2.- Las federaciones de lglesias podran incorporarse a la FEREDE siempre que las Iglesias que las
compongan pertenezcan a FEREDE. Para que la incorporacion sea efectiva, la entidad debe cumplir el tramite
de admisién previsto en los Estatutos y en el articulo 1 del presente Reglamento.

2.3.- En la incorporacion a FEREDE de federaciones y entidades religiosas no eclesiales se podra seguir la
tramitacion especial cuando se cumplan los requisitos citados en el articulo 8.2 de los Estatutos.

2.4.- Para la creacion o incorporacion de Consejos Evangélicos y Organismos Autonomos de FEREDE se estara
a lo dispuesto, sobre los mismos, en los Estatutos y Reglamento Interno de FEREDE.

2.5.- Los organismos de FEREDE que forman parte de su estructura institucional forman parte de la Federacién al
haber sido aprobada su constitucion por la Comisién Plenaria de FEREDE.

RRI - Articulo 3.- Criterios de participacion de los Consejos Evangélicos en la admision de miembros en
FEREDE

Con el fin armonizar el trabajo que se realiza desde los Consejos para la admision de miembros en FEREDE, se

adoptan los siguientes criterios de actuacion:

3.1.- Aceptacion previa. Como quiera que realizar estas acciones puede ser un trabajo no deseado o que pueda
ser gravoso para el Consejo, se deberia consultar previamente la disponibilidad con el Consejo y, en caso de que
no deseen asumirla, se realizara este tramite por parte de la Comision de Admisiones, pudiendo delegar en
alguna persona de la zona la realizacion de gestiones en nombre de la citada Comisién de FEREDE. El mismo
criterio se adopta para el caso de que no exista Consejo constituido.

3.2.- Finalidad. El objetivo de las actuaciones es conocer algo més a la Iglesia solicitante y verificar (dentro del
ambito de la base de fe de FEREDE) su caracter evangélico en cuanto a doctrina y practica.

Este procedimiento es de particular importancia para Iglesias sin denominacién conocida o arraigada en Esparia o
sin denominacion. No es necesario aplicarlo a Iglesias pertenecientes a iglesias 0 denominaciones acreditadas
en FEREDE.

Se estima que se deben realizar, al menos, dos verificaciones antes de que una Iglesia entre en FEREDE:

A. Por un lado, debe existir una verificacion doctrinal por el que se compruebe que la confesion de fe de la
Iglesia es compatible con la de FEREDE. Es decir, que se trata de una Iglesia que, en cuanto a su
doctrina, puede ser calificada como dentro del ambito de la Reforma o como Iglesia evangélica o
protestante.

B. Por otro lado, también debe existir una verificacion ética y de practica por la que se constate la ausencia
de problemas con otras entidades.

3.3.- Procedimiento. Para la emision de los avales o informes, el Consejo no podra exigir a la Iglesia su
vinculacion o el compromiso de vinculacion al Consejo ni solicitar algin tipo de contraprestacion o
compromiso. Tampoco podra solicitar que se remitan otros documentos o escritos que no sean necesarios
para la admisién en FEREDE o para efectuar la verificacion del caracter evangélico tal y como esté expresada
en los Estatutos y en este Reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, se considera que el tramite de
conocimiento y verificacion deberia seguir los siguientes pasos:

A. FEREDE remitira a los Consejos correspondientes copia de la solicitud de ingreso en FEREDE de las
Iglesias con domicilio social o lugar de cultos ubicado en su demarcacion territorial junto con informacién
correspondiente de la Iglesia (al menos estatutos, base de fe y recomendaciones para el ingreso que
pudieran existir). También se acompafiara, en los casos que reglamentariamente corresponda, la solicitud
al Consejo de informe sobre la entidad solicitante que pueda servir de base para la acreditacion o no del
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vinculo confesional evangélico y un cuestionario tipo para la entrevista citada en el apartado C punto 3.3
del presente articulo.

B. El Consejo recabara informacién entre las iglesias evangélicas cercanas geograficamente y con las que
puedan mantener relacion, como su denominacion, Consejo Pastoral de la zona, etc. y consultara también
alas lglesias que inicialmente hayan avalado la solicitud de ingreso en FEREDE.

C. Se tendra una entrevista con los responsables de la iglesia solicitante y, si es posible, se asistira a algln
culto o actividad de la Iglesia oentidad.

D. Por parte del responsable del Consejo en esta materia, se elaborard un informe de gestion en el que
conste un resumen de la actuacion y, a ser posible, el cuestionario resultante de la entrevista y la opinion y
valoraciones que considere oportunas para que el Consejo, a través del érgano competente, decida lo que
proceda.

E. La Junta del Consejo u érgano competente del Consejo emitira un informe escrito dirigido a la Comision de
Admisiones de FEREDE por el que se manifestara su opinién sobre la solicitud de admisién. Esa opinién
podré ser favorable, desfavorable, neutra, o bien contendra diversas recomendaciones como pueden ser:
que pase a Comisién de Admisiones para un nuevo estudio, esperar un tiempo para verificar la evolucién o
finalizacion de una determinada situacién, informar de un problema o situacién que se considere
conveniente o relevante, etc. El informe debe ser razonado y contener un resumen de la actuacion
realizada.

F. Se remitira a la Comision de Admisiones de FEREDE el aval o informe junto con el cuestionario e informe
de gestion.

RRI - Articulo 4.- El vinculo confesional evangélico
4.1.- Acreditacion del vinculo confesional evangélico.

A. El vinculo confesional evangélico, tanto en sus aspectos doctrinales como préacticos y de relacion con
otras iglesias citado en el articulo 7.1 apartado C de los Estatutos, no siempre resulta facil de acreditar en
las iglesias derivadas de la Reforma debido a que ese vinculo, en muchas ocasiones, no es orgénico o
estructural sino que, debido a la independencia de muchas entidades evangélicas, es necesario deducirlo
de la adhesién a una fe, a unos principios, valores y forma de actuar, en los que no siempre existe un
consenso completo dentro del abanico denominacional evangélico o protestante, lo cual genera espacios
en los que caben dudas y matizaciones. Por esta razon, tras la valoracion sobre los informes previos y
documentos, la decision final sobre si se ha acreditado suficientemente el vinculo confesional en sus
dimensiones doctrinal y de relacidn y practica religiosa recae en un érgano rector de FEREDE.

B. Las siguientes disposiciones se establecen con el fin de que puedan servir de base o guia de la citada
decision, tanto en los casos mas claros como en aquellos otros en los que puede haber dudas o
diferencias de criterio.

I.  En el caso de solicitudes de admision en FEREDE procedentes de entidades pertenecientes a una
denominacién acreditada en FEREDE se entiende que, entre estas entidades, existe un fuerte
vinculo confesional y, por tanto, este requisito podra darse por cumplimentado cuando exista un
certificado de aval o conformidad de la citada agrupacién denominacional acreditada en FEREDE.
El mismo criterio se sigue en el caso de presentar recomendacion o aval del Consejo Evangélico
Autondmico correspondiente al domicilio social o lugar de culto de la entidad, por ser éste el 6rgano
de relacién fraternal geograficamente mas cercano.

[l.  Cuando la entidad no se encuentre en los casos anteriores, la acreditacion del vinculo confesional
requerira la presentacion de avales por parte de, al menos, dos iglesias, y la evacuacion de
informes positivos por parte de la Comisién de Admisiones o por la Comision Permanente o
Coordinacion.

lll.  Si la entidad no hubiere presentado recomendacién o aval de otras iglesias de FEREDE, la
Comisién Plenaria podra decidir en base al informe que, sobre la vinculaciéon confesional
evangélica o protestante, haya emitido la Comision de Admisiones o la Comisién Permanente de
FEREDE.

4.2.- Ausencia de acreditacion del vinculo confesional evangélico.

Cuando la entidad no pudiera acreditar la vinculacién confesional evangélica en sus aspectos practicos y
doctrinales, no podra formar parte de FEREDE, salvo que la Comision Plenaria, excepcionalmente, y en atencion
a circunstancias especiales, acordara su inclusién en FEREDE como miembro asociado con una integracidn
parcial o bien autorice su incorporacién como entidad en acogimientojuridico.
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RRI - Articulo 5.- Normas sobre los miembros asociados con integracion parcial o entidades en
acogimiento juridico

5.1.- La solicitud de vinculacion a FEREDE como miembro asociado con integracidn parcial o de entidad en
acogimiento juridico se realizara por la propia entidad de manera explicita. El expediente se tramitara conforme al
procedimiento ordinario por lo que la entidad solo puede ser admitida por la Comision Plenaria de FEREDE tras,
al menos, un informe de la Comision Permanente. La decision positiva debe ser considerada como una concesién
excepcional o acto de gracia por parte de la Comision Plenaria quien podra explicar la motivacion de la inclusion y
detallara, en cada caso, el alcance de los derechos y obligaciones que afectan a la entidad. Si el interesado no
estuviera conforme con las limitaciones lo comunicara a la FEREDE y se le tendra por desistido de la solicitud.

5.2.- La Comisidén Plenaria también podra aplicar la condicién de miembro asociado con integracién parcial a
aquellos miembros plenos o asociados de FEREDE que, a su juicio, puedan estar incursos en los casos citados
en el articulo 12 apartado B de los Estatutos. En estos casos, se abrira expediente segun lo sefialado en el citado
articulo, con la Unica salvedad de que, si la entidad afectada no estuviera de acuerdo con pasar a ser miembro
asociado con la integracion parcial propuesta por la propia Comisién Plenaria, debera manifestarlo en el plazo de
tres meses desde su comunicacién y, en este caso, la decisién sobre el cambio en el tipo de membresia no
surtira ningun efecto, aunque podréa servir de base para la apertura de un expediente de baja en laFederacién.

5.3.- Entidades con declaracién de fe unitaria o unicitaria.

Se actuara segun lo establecido en el nimero anterior en el caso de las entidades cristianas no trinitarias que
pudieran formar parte de FEREDE. Algunas entidades unitarias o unicitarias fueron admitidas en FEREDE
cuando no existia un procedimiento de admision, mientras que otras han sido admitidas tras haber suscrito los
interesados la base de fe de FEREDE. En cualquiera de los casos, se considera que estas entidades pueden
tener principios doctrinales en relacién a la Trinidad que no armonizan con la base de fe de FEREDE, razén por
la cual es necesario iniciar un proceso de clarificacion para que la Comision Plenaria pueda decidir si deben ser
incluidas 0 no como entidades asociadas con integracidn parcial en FEREDE mencionadas en el articulo 6.C de
los Estatutos.

RRI - Articulo 6.- Derechos y obligaciones de los miembros asociados con integracion parcial y entidades
en acogimiento juridico.

6.1.- Derechos y obligaciones.
Salvo que la Comision Plenaria determine otra cosa, estas entidades tienen los siguientes derechos vy
obligaciones:

A. Su integracion en FEREDE es parcial y esta circunscrita, principalmente, a la proteccion y defensa de la
libertad religiosa, los beneficios fiscales o econdmicos derivados de los Acuerdos de Cooperacion
suscritos con el Estado.

B. No tienen derecho de voz ni voto en la Comisién Plenaria, aunque pueden presentar solicitudes para su
consideracion por los drganos rectores y representativos de FEREDE.

C. Tampoco pueden participan en los servicios evangélicos comunes ofrecidos en nombre del conjunto de
las Iglesias evangélicas como son: el programa evangélico en RTVE, los servicios comunes de
Asistencia Religiosa en establecimientos hospitalarios, penitenciarios, militares y de Ensefianza
Religiosa Evangélica en Centros Escolares, etc. No obstante, se colaborara para facilitar el ejercicio de
la asistencia religiosa y otros servicios propios de estas comunidades religiosas.

D. El reconocimiento de su membresia en FEREDE se extiende a sus lugares de culto, congregaciones y
circunscripciones territoriales. Sin perjuicio de lo anterior, debera complementarse la documentacién
administrativa pertinente.

E. Estas entidades podran acceder a los servicios de atencién y gestion por parte de la oficina técnica de
FEREDE en la forma establecida paraello.

F. Cumpliran las obligaciones estatutarias citadas en el articulo 11, apartados B, C y D y otras que les sean
aplicables y abonaran, salvo que la Asamblea General determine otra cosa, la misma cuota que los
miembros plenos de FEREDE.

6.2.- En un documento especifico de caracter reglamentario mencionado en el articulo 40 de este Reglamento
figurara la relacion de entidades a las que la Comision Plenaria ha reconocido la condicién de miembro asociado
con integracion parcial o de entidades en acogimiento juridico, junto con el detalle, en su caso, de los derechos y
obligaciones.
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Articulo 9.- Admision y denegacion de la solicitud de membresia

9.1.- Las solicitudes de membresia admitidas se comunicaran a los interesados y al Registro de Entidades
Religiosas en la forma prevista en el articulo 2 de la Ley 24/1992.

9.2.- Se podra denegar o posponer la decision sobre la incorporacién como miembro de FEREDE cuando asi lo
decida la Comisién Plenaria porque no se conoce la practica religiosa de la Iglesia, 0 no se han cumplido o
acreditado suficientemente los requisitos mencionados en el articulo 7 de estos Estatutos o el procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de FEREDE.

Articulo 10.- Derechos de los miembros
Los miembros tendran derecho a:

A. Disfrutar de los servicios y ventajas de la FEREDE.

B. Participar en el contenido de los Acuerdos de Cooperacién con el Estado espariol.

C. Participar en los diversos 6rganos de la FEREDE en la forma establecida para ello.

D. Serinformado de los acuerdos adoptados por los 6rganos rectores y de la buena marcha de laFederacion.

Articulo 11.- Deberes de los miembros
Los miembros tendran los siguientes deberes:

A. Cumplir con los fines de la Federacion.

B. Cumplir los presentes estatutos, las normas que se establezcan por la Comision Plenaria y los acuerdos
que se adopten por la misma, siempre que estos ultimos no atenten contra la autonomia de las Iglesias o
se desvien de los fines de la FEREDE.

C. Responder positiva y juridicamente a las obligaciones derivadas de los Acuerdos de Cooperacién con el
Estado Espafiol.

D. Contribuir al presupuesto de la FEREDE en la cuantia que se establezca.

Articulo 12.- Baja de los miembros
Los miembros de esta Federacién causaran baja:

A. Por voluntad propia mediante decisién de la Iglesia adoptada por el érgano rector facultado para tomar esta
decisidn, la cual surtira efecto cuando haya sido comunicada fehacientemente aFEREDE.

B. Por decision de la Comision Plenaria cuando a su juicio se dejen de cumplir los requisitos citados en el articulo
7, se incumplan las obligaciones por mal testimonio publico, o por otra causa que la Comision Plenaria
estime suficiente. La separacion sera precedida de expediente en el que se dara oportunidad de ser oido al
miembro interesado.

RRI - Articulo 7.- Votos de los miembros y de las entidades incorporadas en la Comision Plenaria

Los votos que, en la Comisién Plenaria, corresponden a cada Entidad miembro, tendran relacion con el nimero
de Lugares de culto registrados y declarados por la misma y con la estimacion media de personas que se retnen
en cada uno deellos.

7.1.- Para la determinacion de los votos de las Iglesias miembros y de las entidades adheridas se seguira la
siguiente norma:

A. Por cada Lugar de culto hasta 50 personas corresponde --------------=------- 1 voto

B. Por cada Lugar de culto de 50 a 100 personas corresponden ---------------- 2 votos

C. Porcada Lugar de culto de mas de 100 personas corresponden ------------- 3 votos

D. Por cada Entidad Religiosa Asociativa, entidad religiosa no eclesial, Consejo o Federacion corresponde 1
voto

7.2.- En el caso de Entidades Religiosas Asociativas creadas por mas de una Iglesia, éstas deberan especificar la
identidad del representante que ejercera el derecho a voto por la misma.

Articulo 8.- Determinacion de las cuotas
Cada Entidad miembro contribuira al sostenimiento de la FEREDE mediante un sistema de cuotas que se ajustara
a las siguientes normas:
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8.1.- El importe total del presupuesto de gastos de la FEREDE, una vez aprobado por la Comisién Plenaria, sera
cubierto por las Iglesias y entidades pertenecientes a FEREDE, para lo cual, la Comisién Plenaria asignara una
cantidad que debera ser sufragada por citadas Iglesias y entidades segun el modulo que les corresponda.

8.2.- Mientras la Comisién Plenaria no aplique otro criterio, las Iglesias y entidades de FEREDE seran agrupadas
a efectos presupuestarios en los siguientes médulos:

Madulo 1: Lugares de culto de menos de 50 personas.
Médulo 2: Lugares de culto donde se retinan mas de 50 personas.
Médulo 3: Lugares de culto donde se retinan mas de 100 personas.

8.3.- Las entidades religiosas no eclesiales contribuiran con arreglo al modulo 2, salvo que la Comisién
Permanente o Plenaria determinen para alguna o para todas ellas la aplicacién de otro médulo.

8.4.- Las variaciones en los modulos deberan ser comunicadas por la entidad o por el tesorero de FEREDE con
anterioridad a la reunién en la que se aprueben los presupuestos de FEREDE.

8.5.- El importe total que corresponda a cada entidad no podréd disminuir hasta el siguiente ejercicio
presupuestario, salvo error en la determinacion de la cuota. Sin perjuicio de lo anterior, las altas o variaciones al
alza en los médulos producidas durante el ejercicio podran compensarse con las bajas o modificaciones a labaja.

8.6.- Las altas de Iglesias, lugares de culto o entidades religiosas no eclesiales que se produzcan durante el
gjercicio abonaran Unicamente el importe de la cuota inicial de afiliacion que se establezca

RRI - Articulo 9.- Deducciones en las cuotas

La Comisién Plenaria o la Comisién Permanente podra acordar deducciones en las cuotas para las Iglesias u
otras entidades que tengan domiciliadas sus cuotas y que se responsabilicen del abono conjunto de las cuotas
correspondientes a un numero determinado de lugares de culto.

RRI - Articulo 10.- Devengo de las cuotas

Las cuotas se devengan el 1 de enero de cada afio natural. Las entidades adheridas a FEREDE deberan atender
con prontitud el cumplimiento de sus responsabilidades econdmicas.

El impago de las cuotas autoriza a la Comision Permanente para acordar la suspension temporal del ejercicio de
los derechos de voz y/o voto a los representantes de la Entidad deudora.

Si la deuda se prolongase durante mas de un afio se podré suspender el servicio de gestion y de certificacion a
favor de la entidad por parte de FEREDE, pudiendo incluso ser causa del inicio de expediente para la exclusion
de la entidad.

2.- Portavoces o representantes de los miembros ante FEREDE.

Articulo 13.- Reconocimiento de los portavoces y direccion electrénica para comunicaciones

13.1.- Cada miembro estara representado en esta Federacién por personas que sean miembros de alguna
entidad perteneciente a FEREDE y acrediten su representacion de acuerdo con lo indicado en el Reglamento
de Régimen Interno.

13.2.- Los miembros de la FEREDE y sus representantes o portavoces aceptan que las comunicaciones entre
ellos y la entidad puedan realizarse por medios telematicos, para lo cual deberan facilitar al menos una
direccion de correo electronico institucional que mantendran actualizada.

RRI - Articulo 11.- Portavoces o representantes de los miembros de FEREDE

Cada Entidad miembro estara representada en la FEREDE por personas que acrediten su representacion.

La representacion se acreditard mediante certificado otorgado por la Entidad elevado a publico o, en su defecto,
que incorpore la legitimacién de firmas expedida por un notario.

Para ser aceptado por la Comision Plenaria como representante o portavoz de una Entidad miembro de la
FEREDE se deberan reunir los siguientes requisitos: Ser mayor de edad y miembro de una Iglesia perteneciente
a FEREDE y tener la nacionalidad espafiola o permiso de residencia.

Sin perjuicio de la existencia de una designacién especifica para la representacion en FEREDE, los
representantes legales de la entidad también seran reconocidos subsidiariamente como portavoces y
representantes ante FEREDE.
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RRI - Articulo 12.- Funciones y obligaciones de los representantes

Los representantes o portavoces serviran de vinculo de relacién entre los érganos de la FEREDE vy las
respectivas Entidades miembros cuya representacion ostentan. Tienen la obligacion (salvo causas justificadas) de
asistir a las reuniones de la Comision Plenaria que se convoquen y de transmitir tanto la opinion de la entidad
religiosa en las reuniones de FEREDE como de mantener informada a la misma de los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados en las reuniones de FEREDE.

La no asistencia a tres convocatorias seguidas sin justificar podra dar lugar a que, por medio del Secretario
Ejecutivo, se ponga este hecho en conocimiento de la Entidad representada que le confirié poderes. Del mismo
modo, la Comision Permanente pondré en conocimiento de la Entidad representada cualquier otra anomalia
observada en la conducta de sus representantes y que pudiera afectar al buen nombre de la misma o de la
FEREDE.

3.- Las agrupaciones denominacionales.

Articulo 14.- Agrupaciones denominacionales

Sin perjuicio de la representacién propia de cada miembro, la FEREDE reconocera, dentro de su seno, a
agrupaciones denominacionales, siempre que estén vinculadas por afinidad doctrinal, celebren reuniones
periddicas, tengan érganos consultivos o decisorios y tengan una suficiente presencia y estabilidad en Espafia.
En el Reglamento de Régimen Interno se establecerd el procedimiento para reconocer agrupaciones
denominacionales dentro de FEREDE.

RRI - Articulo 13.- Requisitos para la acreditacion de agrupaciones denominacionales
Los requisitos para el reconocimiento de agrupaciones o familias denominacionales ante FEREDE son los
siguientes:

A. Disponer de una estructura denominacional conforme al articulo 14 de los Estatutos de FEREDE. Esto
implica al menos un vinculo entre las iglesiasde:
[ Afinidad doctrinal.
[Il.  Reuniones periddicas.
lll. ~ Organos consultivos o decisorios.

Tener una antigliedad minima de 10 afios de actividad en Espafia.

Contar con Implantacién en 5 0 mas Comunidades Auténomas.

Mantener un minimo de 12 iglesias o lugares de culto abiertos y dados de alta en FEREDE.
Estar al dia en sus obligaciones con FEREDE.

Mantener un testimonio cristiano acorde con los principios y base de fe de esta Federacion.

mmo o w

RRI - Articulo 14.- Acreditacion de agrupaciones denominacionales
14.1.- La Comisién de Coordinacion, en aplicacion de los criterios antes sefialados, reconocera a ofras
agrupaciones o familias denominacionales de comunion evangélica.

14.2.- La Comision Plenaria podra resolver sobre casos dudosos.

14.3.- La Comision Plenaria, en aplicacion de los requisitos sefialados en los apartados anteriores, ha acordado
reconocer los siguientes grupos o familias denominacionales en la fecha que en cada uno de ellos se sefiala:

- Anabautistas, Menonitas y Hermanos en Cristo en Espafia, el 29 de enero de 2003.

- Asamblea Cristiana, el 29 de enero de 2003.

- Asambleas de Dios de Espafia, el 6 de febrero de 2002.

- Asambleas de Hermanos, el 6 de febrero de 2002.

- Comunion Anglicana: Iglesia Espafiola Reformada Episcopal (IERE) y Federacion Anglicana, el 6 de

febrero 2002.

- Federacion de Iglesias Apostdlicas y Pentecostales de Espafia (FIAPE), el 6 de febrero de 2002.

- Federacién de Iglesias Betania. (FIBE), el 5 de marzo de 2014.

- Federacién de Iglesias de Dios de Espafia (FIDE), el 28 de febrero de 2008.

- Federacion de Iglesias Evangélicas Independientes de Espafia (FIEIDE), el 6 de febrero de 2002.

- Federacion de Iglesias Evangélicas Pentecostales de Espafa (FIEPE), el 6 de febrero de 2002.

- lIglesia Cuerpo de Cristo, el 25 de febrero de 2004.

- lglesia Evangélica Espafiola (IEE), el 6 de febrero de 2002.
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- lglesia del Evangelio Cuadrangular, el 6 de marzo de 2012.

- lglesia Evangélica Filadelfia, el 6 de febrero de 2002.

- lglesias “Buenas Noticias”, el 6 de febrero de 2002.

- lIglesias de Cristo, el 6 de febrero de 2002.

- lglesias de la Biblia Abierta, el 6 de febrero de 2002.

-~ Unién Evangélica Bautista de Espafia (UEBE), el 6 de febrero de 2002.

-~ Unién de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia (UICASDE), el 28 de febrero de 2007.

14.4.- Si hay variacion en los datos del articulo 13, la entidad debe comunicarlo a FEREDE. Por su parte, cada
5 afos la Comisién Permanente verificara el cumplimiento de estos requisitos por parte de la iglesia o grupo de
iglesias.

14.5.- La Comision Plenaria podra retirar el reconocimiento o acreditacion interna de estas agrupaciones
denominacionales cuando no se cumpla alguno de los requisitos sefialados en el articulo 13 de este
Reglamento.

4.- Las relaciones entre la FEREDE y sus miembros.

Articulo 15.- Principio de autonomia y representatividad

A

De acuerdo con la historia y fines de esta entidad, la FEREDE respeta en todo momento, la autonomia y la
representacion propia de las Entidades adheridas a la misma, tanto en su esquema de organizaciéon como en
sus principios doctrinales y administrativos, vinculandolas tnicamente a los fines de interés comun.

FEREDE procurara un clima de entendimiento y respeto mutuo tanto dentro de las Entidades adheridas a la
misma como en sus relaciones con las demas confesiones, siempre en defensa de los intereses comunes.

. La FEREDE no podra ser utilizada para fines partidistas ni de enfrentamiento religioso, asi como tampoco

para defender intereses politicos ni particulares o para divulgar principios religiosos individuales de ninguno de
sus miembros en detrimento de los intereses o de las creencias de otros.

. Las entidades miembro no podrén invocar el principio de autonomia religiosa para establecer relaciones o

hacer declaraciones que involucren al conjunto del Protestantismo federado, siendo esto competencia
exclusiva de los 6rganos de FEREDE.

Ninguna Entidad miembro podra formular solicitud, divulgar publicacién o firmar documento alguno ante la
administracion publica, institucion privada espafiola o extranjera, religiosa o no, en nombre de la FEREDE sin
estar expresamente autorizado, aunque en todo momento podra hacer constar la inscripcion "Miembro de la
FEREDE" 0 "Adherida a FEREDE".

Las Iglesias y entidades adheridas a la FEREDE, sin perjuicio de su capacidad de actuaciéon y
representacion propias ante todo tipo de organismos publicos y privados, facultan al Secretario Ejecutivo de
FEREDE para tramitar o presentar la documentacion relativa a los asuntos que sean de competencia del
Registro de Entidades Religiosas como son: aprobacion y modificacion de estatutos, inscripcion de Iglesias,
anotacion de lugares de culto, de representantes legales, acreditacion de Ministros de Culto reconocidos
por la FEREDE vy otros tramites.

Articulo 16.- Certificaciones de FEREDE

A.

Con caracter general, los certificados de la Comisién Permanente y de otros 6rganos rectores de FEREDE
seran validos cuando sean expedidos por el Secretario Ejecutivo con su sola firma por ostentar el cargo de
representante legal de modo individual. Cuando una norma especificamente lo exija, 0 se considere oportuno,
la certificacion se extendera también con el Visto Bueno del Presidente de la FEREDE o bien por la persona y
en la forma establecida paraello.

Se faculta y autoriza expresamente al Secretario Ejecutivo expedir con su sola firma las certificaciones y
expresar la conformidad de FEREDE en las certificaciones y conformidades, mencionadas en la ley 24/1992,
o de la Comision Permanente de FEREDE vy, especificamente, en los siguientes casos todos ellos de citados
en la ley 24/1992:

. Certificacion de FEREDE sobre fines religiosos de entidades asociativas religiosas (art. 1.2).
Il.  Conformidad sobre lugares de culto de las iglesias federadas (art.2.1).

. conformidad de la Comision Permanente sobre reconocimiento de ministros de culto a efectos
legales (art. 3.1) y su inclusion en la seguridad socialcomo asimilados (art. 5).
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IV.  Certificacion acreditativa de la condicién de ministro de culto que cuenta con la conformidad para la
celebracion de matrimonios con efectos civiles en forma religiosa evangélica (art. 7.5). Esta
conformidad o certificacién favorable, que Unicamente podra expedirse caso a caso, requerira la
constatacion por parte de FEREDE de la identidad del ministro de culto oficiante, su designacion
previa por parte de la Iglesia, la vinculacién de la misma a FEREDE y la constatacion de la
identidad de los contrayentes, quienes deben ser un hombre y una muijer biolégicamente nacidos
como tales. La certificacion preferentemente se hara constar en el expediente previo al matrimonio

por el rito o la forma religiosaevangélica.

V. Conformidad de FEREDE con la designacion por las iglesias de ministros de culto dedicados a la
asistencia religiosa en Fuerzas Armadas (art. 8.2), asistencia religiosa en establecimientos

penitenciarios, hospitalarios, asistenciales u otros analogos del sector publico (art. 9.1).

VI.  Conformidad de la federacion con la designacion de profesores designados o propuestos por las
iglesias para impartir la asignatura de ensefianza religiosa evangélica en centros docentes publicos

y privados. Esta conformidad requiere que se hayan superado previamente los
formativos establecidos por el Consejo General de la ERE (art. 10.2).

VIl.  Conformidad de la federacién con los contenidos y libros de texto acreditados para impartir
ensefianza religiosa evangélica en centros docentes publicos y privados en los niveles de

educacion infantil, primaria y secundaria (art. 10.3).

C. La comunicacion al Registro de la incorporacion de Iglesias a FEREDE, mencionada en (art. 1.1 de la ley
24/1992) requerira, certificacion expedida por la Comision Permanente con la firma del Secretario Ejecutivo y

la conformidad del Presidente de FEREDE.

D. En aquellos asuntos en los que sea preceptivo el Certificado o visado de la FEREDE, ésta puede exigir a la
Entidad beneficiaria garantia del cumplimiento de los deberes que hayan de derivarse del documento a

certificar.

RRI - Articulo 15.- Confidencialidad de datos

La informacion facilitada por cada Entidad Religiosa miembro de la FEREDE es confidencial y, no podra ser
divulgada sin permiso expreso de la misma salvo los datos que figuran en el Registro 0 que sean publicos,

cumpliéndose en todo caso con lo que establezca la normativa en materia de proteccion de datos.

CAPITULO CUARTO
ESQUEMA DE ORGANIZACION

1. Organos rectores.

Articulo 17.- Organos rectores

Son érganos rectores de esta Federacion:
A. La Comisién Plenaria.

B. La Comision Permanente.

C. La Comision de Coordinacion.

Capitulo 2: Normas sobre la Estructura organizativa

RRI - Articulo 16.- Composicion y reuniones de la Comision Plenaria

La Comisién Plenaria estara compuesta por los representantes de los miembros plenos y miembros asociados de
FEREDE, y de los Consejos Evangélicos de los Organismos Autbnomos de FEREDE. Estara presidida por el
Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente de la Comision Permanente. Los representantes de las
Consejerias y Comisiones acreditadas en FEREDE también podran asistir con derecho a voz, pero sin voto.

A.- La Comision Plenaria

Articulo 18.- Facultades de la Comision Plenaria
La Comision Plenaria estara formada por los representantes reconocidos por esta Federacién. Le

corresponden todas aquellas facultades propias del maximo érgano rector de la Federacion y especialmente:

A. Determinar los principios y actuacién de esta Federacion.
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B. Examinar y aprobar, si procede, el balance, los estados econémicos, los presupuestos y los informes de
gestion que fueren pertinentes.

C. Elegir a las personas que han de constituir la Comision Permanente y otros cargos segun lo indicado en
estos Estatutos.

D. Crear comisiones especiales técnicas y de servicio para el desarrollo de su ministerio y regular su
funcionamiento.

E. El estudio, firma, seguimiento y efectivo cumplimiento de los Acuerdos de Cooperacion que se establezcan
con el Estado o con otras Administraciones dependientes del mismo.

F. Deliberar y decidir sobre aquellas cuestiones que le sean planteadas validamente por la Comision
Permanente, por otros érganos de FEREDE y por los miembros de dicha Federacion.

G. La admisién y exclusién de miembros segun lo indicado en estos estatutos.
H. Conferir representacion legal, dar o revocar todo tipo de poderes delegando todas o parte de sus facultades.

I. La modificacién de Estatutos, la aprobaciéon de Reglamentos de Régimen Interno y la disolucion de la
Entidad.

Articulo 19.- Reuniones y ejercicio del voto

La Comision Plenaria se reunira en sesion ordinaria una vez al afio y en sesion extraordinaria cuantas veces
estime necesario la Comisiéon Permanente.

Adoptara sus acuerdos mediante mayoria absoluta de la totalidad de los votos emitidos de los portavoces
presentes, salvo que se indique otra cosa en estos estatutos.

En el Reglamento de Régimen Interno y en los Procedimientos reglamentarios de actuacion aprobados por la
Comisién Plenaria se especificara el mecanismo para el reconocimiento de los votos que corresponden a cada
entidad miembro y su ejercicio en las reuniones de la Comision Plenaria. A estos efectos se tendra en cuenta el
numero de lugares de culto registrados y declarados por la misma, el nimero de miembros que se retnen
regularmente y las entidades religiosas no eclesiales constituidas en el seno de las Iglesias. Salvo autorizacion
expresa de la Comision Permanente, no se podra ejercer el voto en Asamblea General cuando la entidad no esté
al corriente en el abono de las cuotas correspondientes.

RRI - Articulo 17.- Orden del Dia de la Comision Plenaria
En el Orden del Dia las reuniones ordinarias de la Comision Plenaria se incluiran al menos los siguientes asuntos:
1) Devocional a cargo del Presidente o de la persona en quien él delegue.
2) Lecturay aprobacion del acta anterior.
3) Informes del Presidente y del Secretario Ejecutivo relativo a su propia gestion y a la de la Comisién
Permanente.
4)  Admisién de nuevos miembros.
5) Aprobacion del balance del ejercicio y del Presupuesto para el siguiente ejercicio presentados por el
Tesorero y propuestos por la Comisidn Permanente.
6) Eleccion de los cargos que correspondan.
7) Deliberacién y decision sobre las propuestas presentadas.
8) Informes de gestion y actividades, emitidos por los Presidentes o responsables de las Consejerias y
Comisiones Técnicas.
9) Ruegos y preguntas.

B.- La Comision Permanente

Articulo 20.- Composicion, duracion y cese de los cargos de la Comision Permanente

20.1. La Comisién Permanente estard formada por los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario Ejecutivo, Tesorero y los Vocales que, en cada caso, establezca la Comision Plenaria.

20.2.- La Comision Permanente (a excepcion del Secretario Ejecutivo) sera elegida por la Comision Plenaria
entre sus componentes, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos. En caso
de no alcanzarse esta mayoria se realizaran nuevas votaciones en las que se requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los votos emitidos. Si tras reiteradas votaciones no se alcanzase la mayoria requerida, la
Comision Plenaria podra optar porque el cargo quede vacante o por proceder a su eleccion mediante mayoria
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simple de votos a favor. La eleccién o ratificacion tras el periodo de prueba del Secretario Ejecutivo requerira el
voto favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos. Las subsiguientes ratificaciones requeriran al
menos la mayoria absoluta de los votos emitidos.

20.3.- Los cargos de la Comisién Permanente, con las salvedades que seguidamente se expresan, duraran en
sus funciones dos afos pudiendo ser reelegidos.

El Presidente sera elegido por un periodo de dos afios y podra ser reelegido una sola vez de modo
consecutivo.

El Secretario Ejecutivo sera miembro de una Iglesia federada pero no podra ostentar representacion como
portavoz en FEREDE de ninguna entidad adherida a la Federacion. Seré elegido, tras un periodo de prueba,
por un periodo de cinco afios. La persona designada se sometera a ratificacién cada cinco afios.

20.4.- La Comision Plenaria podré acordar que el nombramiento a prueba del nuevo Secretario Ejecutivo
coincida con el mantenimiento del anterior Secretario Ejecutivo. En este caso, la persona nombrada a prueba
ostentara temporalmente durante un afio el cargo de Adjunto del Secretario Ejecutivo, pasando a ser
Secretario Ejecutivo en plenas funciones después de haber sido ratificado por la Comisién Plenaria al término
del periodo de prueba. En ese momento, el anterior Secretario Ejecutivo cesara en todas sus funciones.
Durante el periodo de prueba el Adjunto del Secretario Ejecutivo ira asumiendo progresivamente mas
responsabilidades, asistira y participara con voz en todas las reuniones donde deba asistir el Secretario
Ejecutivo y procurara acompafiarle en las relaciones con representantes del Estado. Cualquier duda sobre la
aplicacion de este periodo transitorio se resolvera por la Comisién Permanente.

Articulo 21.- Reuniones y adopcion de acuerdos

La Comisién Permanente se reunira al menos dos veces al afio cuando sea convocada por el Secretario
Ejecutivo por mandato del Presidente.

Los acuerdos de la Comision Permanente se tomaran por mayoria absoluta de los votos emitidos de los
presentes.

La Comisién Permanente también podra adoptar acuerdos de forma no presencial a propuesta del Presidente
o del Secretario Ejecutivo cuando sean consultados todos sus componentes y se adopte por la mayoria
absoluta de los componentes de la citada comision. Estos acuerdos y el resumen de la votacidn seran incluidos
en el acta de la siguiente reunién en la que se dard la oportunidad a los interesados de consignar sus
opiniones sobre el asunto acordado.

Articulo 22.- Funciones de la Comisidn Permanente
La Comision Permanente es el 6rgano delegado de la Comision Plenaria para el desarrollo de los fines de esta
Federacidn y tendra las siguientes atribuciones:

A. Representar habitualmente a la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia y a los
miembros de la misma en los términos sefialados en estos estatutos.

B. Supervisar e impulsar el desarrollo de lo previsto en los Acuerdos de Cooperacion suscritos con el Estado o
con otras Administraciones publicas.

C. Preparar el Orden del Dia, convocar las reuniones de la Comision Plenaria y ejecutar los acuerdos
adoptados por la misma.

D. Supervisar el estado econémico de la Federacion, aprobar y firmar provisionalmente las Cuentas anuales
del ejercicio y el Presupuesto del siguiente ejercicio para someterlos a la aprobacién de la Comision
Plenaria.

E. Acordar la contratacion y cese de personal laboral o de otra indole que desempefie cargos o tareas dentro
de la federacién. Promover y clausurar las comisiones especiales y técnicas de la FEREDE y otros
servicios que se consideren necesarios. Suspender cautelarmente cualquier cargo de la Comision
Permanente o de la Federacidn debiendo informar a la Comisién Plenaria para su decision definitiva.

F. Autorizar o no al Secretario Ejecutivo para emitir revocar o suspender cautelarmente las declaraciones de
conformidad mencionadas en los Acuerdos de Cooperacion aprobados por la ley 24/1992 sobre ministros
de culto, y auxiliares religiosos dedicados a la asistencia religiosa, profesores de religion evangélica, etc.

G. Ejecutar las facultades citadas en el articulo 3 que no sean de la competencia exclusiva de la Comision
Plenaria.
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H. Mediante la firma de dos cualesquiera de las personas que ostenten la condicion de representantes legales
o de las personas que hayan sido designadas especificamente por la Comisién Permanente se podran
ejercer las siguientes facultades:

| Constituir o abrir, retirar total o parcialmente, disponer, extinguir y cancelar cuentas corrientes, a la
vista, de crédito, a plazo fijo y de ahorro; depésitos de metéalico, valores y efectos publicos de todas
clases, en Bancos, incluso el de Espafia, Cajas de Ahorro y Caja General de Depdsitos. Cobrar y
pagar mediante cuenta bancaria toda clase de cantidades, recibos y suministros, domiciliar el pago y
cobro y dar 6rdenes oportunas; cobrar dividendos y beneficios.

[I. Obtener créditos bancarios mediante letras de cambio. Librar, endosar, aceptar, avalar, cobrar,
pagar, descontar y protestar letras de cambio, talones, cheques, pagarés y demas documentos
mercantiles.

. Autorizar actos de disposicion, contratacién, administracion, hipoteca, gravamen, adquisicion o enajenacién de
bienes.

J. Proponer o, en su caso, estudiar e informar a la Comisién Plenaria, sobre las diversas propuestas de
modificacion de Estatutos o aprobacion de Reglamentos de Régimen Interno.

K. Acordar la incorporacion de nuevos miembros en la federacion en los casos citados en el niamero 2 del
articulo 8 de estos estatutos.

L. Hacer declaraciones sobre asuntos de urgencia o que sean de interés de la FEREDE.

M. Supervisar, encauzar y recibir informes de la labor del Secretario Ejecutivo y de la oficina técnica de
FEREDE, asi como del resto de los 6rganos y actividades de esta Federacién.

RRI - Articulo 18.- Orden del dia de las reuniones de la Comision Permanente

En las reuniones de la Comisién Permanente se procurara seguir el siguiente Orden del Dia:
1) Devocional a cargo del Presidente o de la persona en quien él delegue.
2) Lecturay aprobacion del acta anterior.

3) Informe del Secretario Ejecutivo y del Presidente.

) En su caso, Informe econdmico y de los Presidentes o responsables de las Consejerias y Comisiones
Técnicas.

) Deliberacién y decision sobre las propuestas presentadas.

) Otros asuntos.

) Fechay lugar de la proximareunién.

) Ruegos y preguntas.

~N O O S
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A las reuniones de la Comision Permanente podra asistir, ademas de sus componentes, cualquier otro experto
invitado por el Secretario Ejecutivo previo visto bueno del Presidente para tratar un asunto determinado.

RRI - Articulo 19.- Numero de vocales de la Comision

Las propuestas ante la Comision Plenaria para modificar el nimero de vocales de la Comisién Permanente de
FEREDE podran ser realizadas por los portavoces de cualquier miembro o entidad de FEREDE con derecho a
voto. La Comision Permanente y la Comision de Coordinacion también podrén realizar propuestas. Las
propuestas sobre la variacion del nimero de vocales deberan ser presentadas por escrito con mas de 35 dias
antes de la fecha prevista para lareunién.

C.- La Comisién de Coordinacion.

Articulo 23.- Composicion y funciones

23.1- La Comisién de Coordinacién estara formada por los integrantes de la Comisién Permanente, el
Presidente y/o Secretario Ejecutivo de los Consejos Autondmicos, los Consejeros de FEREDE, los Presidentes
o Directores de los 6rganos autonomos de FEREDE y de las Comisiones de duracion indefinida que se
mencionan en los Estatutos o el Reglamento Interno (estos Ultimos con voz, pero sin voto). A esta reunién
también podran asistir los Consejeros y principales cargos de los Consejos autondmicos, organismos y
consejerias. Con independencia del numero de personas asistentes, cada Consejo u organismo presente,
Unicamente tendra un voto.

23.2.- La Comision de Coordinacion se reunira ordinariamente una vez al afio y tendra las siguientes funciones:
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G.

Armonizar las distintas responsabilidades de los diferentes 6rganos de FEREDE procurando un trabajo
coordinado y en unidad preservando las diferentes competencias de cada uno.

Promover una negociacion armonica y el desarrollo coordinado de lo previsto en los Acuerdos de
Cooperacion suscritos con el Estado y con las Administraciones autonémicas y otras Administraciones
publicas.

Informar y promover la relacién y la informacién entre los Consejos Evangélicos intercambiando
dificultades y experiencias y promoviendo la colaboracion, la intercesion y la ayuda mutua.

Elevar propuestas a la consideracién de la Comision Plenaria en aras a una actuacion mas efectiva y
coordinada de los diferentes 6rganos de FEREDE.

Proponer 0, en su caso, estudiar e informar a la Comision Plenaria sobre las diversas propuestas de
modificacion de Estatutos o aprobacion de Reglamentos de Régimen Interno.

Estudiar, evacuar informes y, en su caso, acordar la incorporacion de nuevos miembros de acuerdo con lo
indicado en el articulo 8 de estos Estatutos, pudiendo para esto mismo efectuar las delegaciones que
estime pertinentes.

Hacer declaraciones sobre asuntos de su competencia.

RRI - Articulo 20.- Reuniones y Orden del Dia de la Comision de Coordinacion
Las reuniones de la Comision de Coordinacion seran presididas por el Presidente de FEREDE y en ellas se
procurara seguir el siguiente Orden del Dia:

1) Devocional a cargo del Presidente o de la persona en quien él delegue.

2) Lecturay aprobacion del acta anterior.

3) Estudio de las solicitudes de admisién de nuevos miembros e incorporacion de entidades religiosas no
eclesiales.

Comentarios y propuestas para la proxima eleccién de cargos.

Recibir informacion de las actividades de los componentes de laComisién.

Deliberacion y decision sobre las propuestas presentadas.

Otros asuntos.

Fechay lugar de la proxima reunion.

Ruegos y preguntas.

~
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RRI. Capitulo 3: Normas comunes para las reuniones de la Comisidn Plenaria, Permanente
y Comision de Coordinacion

RRI - Articulo 21.- Convocatorias, validez de las reuniones y actas
En las reuniones se respetaran las siguientes normas:

A.

La convocatoria se realizara por escrito con, al menos, un mes de antelacién para la Comision Plenaria, y
Comision de Coordinacion y con 10 dias para la Comisién Permanente. La convocatoria sera hecha por el
Secretario Ejecutivo por mandato del Presidente.

. Ala convocatoria, se adjuntara el Orden del dia de la reunidn a celebrar. Antes de la reunion, se remitira la

documentacién e informes correspondientes sobre los asuntos que deban ser estudiados con antelacién y que
necesiten voto decisorio.

Las reuniones, debidamente convocadas, seran validas con cualquier nimero de asistentes, salvo que la
Comision Permanente decida suspenderlas cuando concurran menos de un tercio de los convocados.

Se mantendré la debida confidencialidad de las reuniones realizadas en forma presencial o telemética, siendo
de aplicacién, también para las reuniones presenciales, lo previsto para las grabaciones en el articulo 34 de
los Estatutos.

. Las actas de las reuniones seran levantadas por el Secretario Ejecutivo o por el Secretario de Actas

designado por la Comision Permanente y ello sin perjuicio de la facultad de certificacion sobre las mismas que
corresponde al Secretario Ejecutivo con el Visto Bueno del Presidente de FEREDE.

A las reuniones podran asistir sin derecho a voto ofros invitados por parte de la C. Permanente, el Presidente
o el Secretario Ejecutivo de FEREDE.

RRI - Articulo 22.- Inclusion de nuevos temas en el Orden del Dia de las reuniones de los 6rganos rectores
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A. Los miembros de la Comision Plenaria podran proponer asuntos los cuales, tras su estudio por la Comision
Permanente, deberan ser incluidos en el Orden del Dia de la proxima reunién de la Comision Plenaria salvo
causa que justifique su postergacién, la cual debera ser expuesta al interesado quien podra dejar constancia
de su protesta o discrepancia en el apartado de ruegos y preguntas. El mismo criterio se seguira en las
reuniones de la Comision de Coordinacion.

B. Unicamente por acuerdo o conformidad de los integrantes de la Comision Permanente podran incluirse en el
Orden del Dia de la Comision Plenaria, de la Comisién de Coordinacién o de la propia Comision Permanente
nuevos asuntos que no figuren en el Orden del Dia remitido con la convocatoria. Este criterio también se
seguira cuando se presenten, durante la reunion, asuntos urgentes o perentorios. En este caso, el Presidente
podré decidir suspender brevemente la reunién para recoger la opinibn mayoritaria de la Comision
Permanente.

C. Como criterio general, no se decidird sobre los nuevos asuntos que surjan durante el transcurso de las
reuniones de la Comision Permanente, Comision de Coordinacion o Comision Plenaria, por no figurar en el
Orden del Dia. No obstante, estos asuntos figuraran como ruegos en el apartado correspondiente y podran
ser incluidos del Orden del Dia de laproxima reunion.

RRI - Articulo 23.- Intervenciones
Las intervenciones se sujetaran a las siguientes normas:

A. Nadie podra hablar sin haber antes pedido y obtenido del Presidente lapalabra.
B. Nadie hara uso de la palabra por segunda vez hasta que hayan hablado todos los que la hubieren solicitado.

C. Si el Presidente lo estima oportuno, podra acrecentar o podra limitar el tiempo de las intervenciones. También
podra acordar nuevos turnos de intervencion o proceder a cerrar el tiempo de debate.

D. Ningun representante podra tener mas de dos intervenciones por asunto, salvo que, a juicio del Presidente, se
hayan producido alusiones, pudiendo entonces conceder al aludido un nuevo turno.

E. Si el Presidente quisiere hacer uso de la palabra para manifestar su opinién sobre cualquier propuesta o
asunto objeto a debate, asi lo hara saber a los asistentes y guardara para ello el orden que, por turno, le
corresponda, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el resto de las normas establecidas en este articulo.

RRI - Articulo 24.- Votaciones

Para que un asunto sea sometido a votacién necesita ser propuesto y secundado. El voto sera secreto siempre
que, en reuniones presenciales, una persona lo solicite.

En las reuniones celebradas telematicamente se tratara de cuidar la confidencialidad o el secreto de los votos
emitidos mediante aplicaciones informaticas apropiadas. En caso de no disponer de estas aplicaciones, se
informara previamente a la votacion, de que el voto no podra ser secreto.

El Presidente dispone de voto de calidad en caso de empate. Una vez que un acuerdo es adoptado, deviene firme
y no puede volver a ser tratado en la misma reunion.

2.- Cargos de FEREDE.

RRI - Articulo 25.- Normas para la eleccion de cargos

A. Mientras no haya indicacién en otro sentido, los cargos designados en FEREDE ejerceran sus funciones
durante dos afos y podran ser reelegidos. Se procurara buscar siempre a las personas mas idéneas para
el cargo y que haya diversidad (denominacional, geografica etc.) en la eleccion de los cargos y
responsabilidades de FEREDE.

B. La fecha de la eleccién de los integrantes de la Comisién Permanente y los Presidentes Directores o
Responsables de Consejerias y Organismos especializados se difundira en la pagina Web de la FEREDE y
a ser posible, figurard en el Orden del Dia de la Comision de Coordinacién, al objeto de recoger
comentarios y candidaturas. Las candidaturas recibidas, que deberén contar con la aceptacién de la
persona propuesta, se procurara que sean publicadas en la pagina Web hasta el dia de la eleccién. Podran
presentar propuestas los portavoces acreditados de las Iglesias, y los diferentes drganos, organismos o
comisiones que se citan en los Estatutos de la FEREDE.

C. Antes de proceder a la eleccion, el Presidente informara o permitira que se informe de las propuestas que,
en tiempo y forma, se hayan publicado en la pagina Web de FEREDE y después dara oportunidad a los
asistentes de formular propuestas, las cuales deberan ser secundadas y contar con el Visto Bueno de la
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persona propuesta. En todas las propuestas, se dard a conocer, al menos, una presentacion o breve
curriculum del candidato, salvo licencia del Presidente por considerar que el candidato es una persona
sobradamente conocida por los presentes.

D. Los cargos de la Comision Permanente de FEREDE seran elegidos con arreglo a las disposiciones
mencionadas en el articulo 20 de los Estatutos y seran renovados, a ser posible, por mitades con arreglo a
los criterios siguientes:

|. En el primer turno se renovaran el Presidente y la mitad de los vocales empezando por las
personas que llevan mas tiempo de vocales.
Il.  En el segundo turno se elegiran al Vicepresidente, al Tesorero y la otra mitad de los vocales.
lll.  El Secretario Ejecutivo se sometera a ratificacion cuando se cumplan los 5 afios de la anterior
ratificacion.

E. Los restantes cargos de FEREDE (Consejerias, Comisiones y otros cargos) deberan recaer en personas
que sean miembros de alguna iglesia o entidad perteneciente a la FEREDE; también seran renovados a ser
posible por mitades del modo siguiente:

| En el primer turno se renovaran las Consejerias o Comisiones cuyo Consejero o Presidente lleve
mas tiempo desempefiando su cargo.
[l En el segundo turno se elegirén al resto de los Consejeros o cargos.

F. Para facilitar la renovacién por turnos, la Comisién Plenaria podra acordar ampliar o reducir un afio la
duracion de los mandatos de los cargos afectados

A.- El Presidente y el Vicepresidente de la FEREDE.

Articulo 24.- Atribuciones del Presidente y del Vicepresidente de la FEREDE
24.1.- El Presidente, tendrd las siguientes atribuciones:

A. Convocar, presidir las deliberaciones y levantar las sesiones que celebre la Comision Plenaria, Permanente y
Comisién de Coordinacién de FEREDE.

B. Sera uno de los representantes legales de laFEREDE.

C. Mantener un contacto frecuente y asistir al Secretario Ejecutivo en susfunciones.

. Acompafiard& como segundo representante al Secretario Ejecutivo en actos protocolarios vy
representativos que lo asi lo permitan o serequiera.

Il.  Recibira informacion oral y por escrito y dialogara con el Secretario Ejecutivo sobre la implantacién
de nuevos proyectos, ejecucion de los acuerdos de la C. Permanente y C. Plenaria o Coordinacién,
y los problemas y asuntos cotidianos de la federacion, revisara en primer lugar las actas,
convocatorias, documentos relevantes y los criterios de actuacion de sobre asuntos que afecten a
FEREDE todo ello para fortalecer y apoyar la labor del Secretario Ejecutivo.

lll.  Preparara con el Secretario Ejecutivo las reuniones de los drganos rectores de FEREDE vy ofras
donde asista.

D. Autorizar con su firma el acta de las Comisiones Plenaria y Permanente, y de la Comision de Coordinacién de
FEREDE.

24.2.- El Vicepresidente tendra las siguientes funciones:

A. Sustituir al Presidente en sus funciones en caso de vacante o de ausencia del primero sin perjuicio de las
delegaciones o encargos que el Presidente haya podido realizar o prever durante suausencia.

B. La persona nombrada como Vicepresidente de FEREDE ostentara también el cargo de representante legal de
la federacion segun lo indicado en el articulo 27 de estos estatutos.

C. Realizar las tareas de representacion de FEREDE que le sean encomendadas por el Presidente o el
Secretario Ejecutivo.

B.- El Secretario Ejecutivo.

Articulo 25.- Dedicacion y atribuciones del Secretario Ejecutivo
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25.1.- El Secretario Ejecutivo de FEREDE, salvo que la Comision Permanente o Plenaria determinen otra cosa,

es

un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva a la federacién, sin que pueda desempefiar por su cuenta

actividades que puedan estar relacionadas con los fines de FEREDE. En caso de duda sobre el gjercicio de
cualquier actividad comercial, empresarial, religiosa o que tenga caracter o repercusion publica seré obligatorio
contar con autorizacion previa de los mencionados 6rganos rectores.

25.2.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

A

C-

Ejecutar los acuerdos de la Comision Plenaria, Permanente y Comisién de Coordinacién y todas las
facultades que le concedan expresamente estos 6rganos.

Ostentar la representacién legal de la entidad de modo individual. El Secretario Ejecutivo sera el primer
representante de FEREDE en actividades externas y protocolarias. Estd particularmente facultado para
representar a la FEREDE ante las Administraciones Publicas del Estado y otros organismos publicos o
privados, con quienes se establezcan relaciones institucionales de dialogo y de cooperacion.

Colaborar con el Presidente informandole de los asuntos relevantes buscando consensuar criterios antes
de presentar los asuntos a la Comisiones. Permanente oPlenaria.

Redactar las actas de los 6rganos rectores de FEREDE salvo que la C. Permanente haya designado a un
secretario de actas como ayudante del Secretario Ejecutivo. En cualquier caso, el Secretario Ejecutivo
certificara con su firma todas las actas, Certificados de la Comisién Permanente y Plenaria y documentos
oficiales de la FEREDE y cuidara del archivo y documentacién de la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia.

Orientar, asesorar y obtener y transmitir la informacion de interés a las iglesias evangélicas miembros
de esta Federacion.

Dirigir e impulsar la labor de FEREDE mediante la Oficina de Servicios Integrados, las tareas
administrativas de la oficina de servicios de la FEREDE. Contratar y despedir a los trabajadores de la
mencionada oficina informando a la Comisién Permanente. Asistir y cohesionar, en nombre de la
Federacion, los trabajos y servicios de las Consejerias, Consejos Evangélicos Autondmicos, Organismos
auténomos de FEREDE, y las comisiones especiales y técnicas creadas por la misma. También podra
iniciar o impulsar, con conocimiento del Presidente y la Comision Permanente actividades, areas o grupos
de trabajo relacionados con los fines de FEREDE, designando a sus responsables, supervisando su labor
y desarrollo de modo que cuando se hayan asentado puedan ser reconocidas como Comisiones 0
Consejerias.

El Tesorero de FEREDE.

Articulo 26.- Funciones del Tesorero
El Tesorero tendré las siguientes atribuciones:

A.

D.-

Supervisara o tendra a su cargo el Departamento de Tesoreria, seglin se determine, cuidando de que se lleve
al dia y se custodie la documentacién contable, todo ello de acuerdo con las obligaciones contables que sean
aplicables y las instrucciones de la Comision Plenaria o Permanente de FEREDE.

Por su propia iniciativa, o bien cuando sea requerido para ello, mantendra informados de la marcha
econdmica de la entidad y del progreso en el cumplimiento del presupuesto al Secretario Ejecutivo y a la
Comisién Permanente trasmitiendo propuestas y sugerencias para mejorar el estado econémico de la
Federacion.

Supervisara o tendra a su cargo, segun se determine, la preparacion de los presupuestos, estados contables y
balances para dar cuenta del estado econdémico de la Federacion y someterlos, en su caso, a la firma y
aprobacién de la Comisién Permanente y su posterior presentacidn a la Plenaria a estos mismos efectos.

Facilitara la documentacién contable de cada afio para que pueda realizarse una revision externa de la
contabilidad de esta Federacion por censores, revisores de cuentas o auditores de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comisién Plenaria.

Los representantes legales de FEREDE.

Articulo 27.- Los representantes legales de FEREDE
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A

3.-

Las personas que ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario Ejecutivo seran también
representantes legales de la FEREDE. Ademas, la Comision Plenaria podra acordar la designacién de otras
personas como representantes legales de FEREDE.

La representacion legal de la federacion sera ejercida por las personas designadas mediante la firma
mancomunada de dos cualesquiera de los mismos excepto la persona que ostente el cargo de Secretario
Ejecutivo que podra ejercerla con su sola firma.

Otros organos de FEREDE.

A.- La Oficina de Servicios Integrados de la FEREDE.

Articulo 28.- Organizacion y funciones de la Oficina de Servicios Integrados de FEREDE

B.-

A. En las dependencias de FEREDE funcionara, bajo la direccién del Secretario Ejecutivo, una oficina
técnica y de servicios que se encargara de ejecutar los trabajos administrativos y de gestién de la
Federacién que tengan que ver con el desarrollo de los Acuerdos de Cooperacidn y los fines de la
misma.

B. La oficina, a través de los departamentos correspondientes, podra gestionar, cuando asi lo acuerde la
Comision Plenaria, Permanente o de Coordinacion de FEREDE, la totalidad o parte de los asuntos y
competencias de aquellas Consejerias, Comisiones y organismos de FEREDE que especificamente se
determinen.

C. Cuando fuere procedente o se considere conveniente, se determinaran también las relaciones de
colaboracién y apoyo entre el Consejero y el departamento correspondiente de la oficina de servicios
integrados.

Las Consejerias y Comisiones Técnicas.

Articulo 29.- Nombramiento y funciones de las Consejerias y Comisiones

A. La Comision Plenaria podra designar Consejerias y Comisiones Técnicas y de Servicio de duracidn

indefinida, las cuales se sujetaran a las normas de este Titulo. El Presidente de cada Consejeria o Comision
sera nombrado por la Comisién Plenaria (salvo los casos mencionados en el articulo 31 Dy 32 D y E)
pudiendo este, a su vez, elegir el equipo de trabajo que considere mas idéneo para el desarrollo de la
funcién encomendada.

La Comision Permanente también podra establecer Comisiones de servicio y designar a su Presidente
cuando la duracion de la Comisién sea de orden menor, o tenga por objeto un asunto de duracion temporal.

Cada Consejeria 0 Comision tendra definidas sus funciones y &mbito de actividad, debiéndose indicar
ademas si es de duracion indefinida o su cometido estd sometido a término. Las competencias tienen
naturaleza de delegadas; por ello la Comision Permanente supervisard la actuacion de las distintas
Consejerias, Comisiones y servicios que se desempefien en esta Federacion, pudiendo convocarlas en
cualquier momento.

Articulo 30.- Normas de funcionamiento de las Consejerias y Comisiones
Las Consejerias y Comisiones Técnicas de duracion indefinida y, en la medida de lo posible, la actuacion del
resto de las Comisiones se ajustara a las siguientes normas y a las contenidas en el Reglamento de Régimen

Interno:

A. Cada Comisién o Consejeria tendra, ademas de su Presidente, al menos un Secretario, quien levantara acta
de todas las reuniones de lamisma.

B. El Presidente y su equipo desarrollardn su cometido salvo otra indicacién durante dos afios, pudiendo ser
reelegidos.

C. A las reuniones se invitara siempre al Secretario Ejecutivo quien tendra voz en las mismas y a quien se le
remitira copia de todas las actas de lasreuniones.

D. Las Comisiones y Consejerias emitiran, al menos, un informe anual para la Comisién Permanente y para la

Plenaria, en el que resumiran sus actuaciones y detallaran los ingresos y gastos de la misma, si los hubiere.
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E. Cada Comision o Consejeria elaborara un proyecto de presupuesto de sus ingresos y gastos que remitira al
Tesorero para su estudio por el mismo y, en su caso, inclusion en los presupuestos generales de la FEREDE.

F. La contabilidad de cada Comisién o Consejeria estara bajo la supervision del Tesorero, a quien enviaran copia
de la misma.

G. Mediante autorizacidén expresa de la Comision Plenaria, las Consejerias o Comisiones podran obtener
personalidad juridica dependiente de FEREDE. En estos casos la Comisidn Plenaria aprobara los estatutos en
los que se podran incorporar normas especificas para la estructura, y la eleccion del Presidente y otros cargos
de la entidad.

Articulo 31.- Consejerias establecidas

Sin perjuicio de aquellas que las necesidades de desarrollo puedan aconsejar crear en un futuro, en principio se
establecen las siguientes Consejerias:

Consejeria de Asuntos Juridicos.

Consejeria de Asuntos Econdmicos.

Consejeria de Ensefianza Religiosa Evangélica.

Consejeria de Accidn Diacénica.

Consejeria de Asistencia Religiosa Evangélica.

Consejeria de Medios de Comunicacion.

Consejeria de Lugares de Culto.

OTMmMooOw»

Articulo 32.- Comisiones de duracion indefinida

Sin perjuicio de aquellas que las necesidades de desarrollo puedan aconsejar crear en un futuro, en principio se
establecen las siguientes Comisiones de duracion indefinida:

A. Comisién de Producciones Audiovisuales.

B. Comision para la acreditacion de Centros y Titulos de TeologiaProtestante.

C. Plataforma unida para la evangelizacién de Espafa-Puedes-.
D. Comision de Admisiones.
E. Comision de Oracion.

4.- Normas sobre vacantes y reuniones por medios telematicos.

Articulo 33.- Normas sobre cargos vacantes o ausencias del titular del cargo

Cuando un cargo o Consejero quede vacante, 0 en caso de ausencia del titular sin efectuar delegaciones, sus
funciones pasaran de modo provisional, hasta una nueva designacion por el dérgano competente, a ser
responsabilidad del Secretario Ejecutivo quien a su vez podra delegar tareas a la Oficina de Servicios Integrados
0 a otras personas. Todo ello salvo que la Comisién Permanente haya determinado o determine otras acciones o
acuerdos para solventar esta situacion provisional.

Articulo 34.- Normas sobre reuniones por medios telematicos

Las reuniones de los drganos rectores, Consejerias, Comisiones y otros 6rganos pluripersonales de FEREDE,
también serén vélidas cuando se realicen por medios telematicos cuando hayan sido convocadas expresamente
por este medio al correo designado por la entidad o persona y se garantice de identificacion de los portavoces
acreditados o miembros que la componen. Las reuniones celebradas de manera telemética se consideraran
celebradas en el domicilio social de la entidad. En este tipo de reuniones debe cuidarse especialmente del
mantenimiento de la debida confidencialidad. Debe quedar claro el sistema o procedimiento para la emision del
voto. No esta permitida, salvo autorizacion expresa del Presidente o del érgano convocante, la grabacién visual o
auditiva de la reunion, la difusidn en tiempo real o la participacion de cualquier forma de terceras personas en la
reunion. Tampoco esta permitida la difusion por los asistentes del contenido total o parcial de las grabaciones de
las reuniones, aunque la grabacion haya sido debidamente autorizada.

Capitulo 4: Consejerias y Comisiones Técnicas

RRI - Articulo 26.- Sin perjuicio de aquellas que las necesidades de desarrollo puedan aconsejar crear en un
futuro, se establecen las siguientes Consejerias o Comisiones Técnicas:
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RRI - Articulo 27.- Consejeria de Asuntos Juridicos

Estara a cargo de persona experta y de un equipo de colaboradores que éste proponga. Las funciones del
Consejero de Asuntos Juridicos seran colaborar en el desarrollo y seguimiento de los articulos 1y 7 de los
Acuerdos de Cooperacion, asi como otros temas legales y juridicos en la forma siguiente:

A. Consultar y ser consultado sobre aspectos juridicos que tengan que ver con la firma y desarrollo de Acuerdos
de Cooperacion suscritos entre la FEREDE y la Administracion publica.

B. Estudiar todas las cuestiones de orden juridico que puedan plantear las Entidades Religiosas evangélicas.

C. Orientar a los ¢rganos de FEREDE y a los miembros de la misma en cuestiones juridicas que afectan a las
entidades religiosas.

D. Cualquier otra funcién juridica no comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 28.- Consejeria de Asuntos Econémicos
El Consejero de Asuntos Econdmicos sera persona experta en economia y tributacién. Sus funciones seran
colaborar en el desarrollo y seguimiento de los articulos 5y 11 de los Acuerdos en la forma siguiente:

A. Estudiar las implicaciones econémicas en las propuestas de firma y desarrollo de Acuerdos de Cooperacion
de la FEREDE con la Administracion Publica.

B. Asesorar en todas las cuestiones econdmicas que puedan plantearse a las Entidades Religiosas miembros de
la FEREDE.

C. Velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en losAcuerdos Econdmicos.
D. Cualquier otra funcién no comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 29.- Consejeria de Ensefanza
Estara a cargo de la persona experta en la materia y ostentara el cargo de Consejero de ERE. Sus funciones
seran colaborar en la aplicacion y desarrollo del Articulo 10 de los Acuerdos en la forma siguiente:

A. Preparar un plan general de ensefianza de religion evangélica para uso en las escuelas y centros educativos.
Realizar las gestiones necesarias para que este plan, una vez elaborado, sea debidamente aprobado por el
ministerio correspondiente.

B. Trabajar junto con los Consejos Evangélicos para la implantacion y normalizacion de la ERE en los centros
educativos de todas las Comunidades Auténomas segun la normativa vigente y acuerdos que se realicen con
el Estado y las Comunidades Auténomas. Velar por la coordinacion territorial de las actuaciones en esta
materia en las diferentes Comunidades Auténomas, pudiendo delegar funciones, pero conservando la labor
de supervision, la obligacion de recibir informacién y la facultad de revocar las delegaciones cuando la
Comisién Permanente o Plenaria asi lo determinen.

C. Organizar los Planes de formacion pedagégica y didactica que deberan superar todas aquellas personas que
pretendan impartir asignaturas de religién en las escuelas y en su caso supervisar e impulsar la Escuela de
Formacién de Profesores de Religion Evangélica.

D. Proponer a la Secretaria Ejecutiva que expida las correspondientes acreditaciones oficiales de la FEREDE a
todos aquellos que considere capacitados para impartir Ensefianza Religiosa Evangélica en Instituciones
docentes.

E. Presidir e impulsar la labor del Consejo de Ensefianza Religiosa Evangélica y rendir cuentas a la Secretaria
Ejecutiva y a la Comisién Permanente o Plenaria.

F. Mantener un archivo actualizado de todas las instituciones docentes evangélicas establecidas en Espafia,
incluyendo Seminarios e Institutos Biblicos y participar en la Comision de Acreditacion de Centros y Titulos de
Teologia Protestante tal y como establece el articulo 35, numero 3 letra C del Reglamento Interno.

G. Cualquier otra funcién no comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 30.- Consejeria de Accion Diaconica
Estara a cargo del Consejero de Accién Diaconica. Sus funciones seran colaborar en el desarrollo del Articulo 11
punto 5 de los Acuerdos, en la forma siguiente:
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A.

D.

E.

Asistir y asesorar a las entidades Religiosas en todo lo que tenga que ver con la accidn social y colaborar con
los Consejos Evangélicos y entidades de accion social pudiendo llegar a acuerdos para desarrollar mas
eficazmente la labor.

Presidir e impulsar la labor de la entidad Diaconia Espafia ejecutando directamente o en colaboracién con
otras entidades diversos proyectos sociales y rendir cuentas a la Secretaria Ejecutiva y a la Comision
Permanente o Plenaria de la planificacién y actividades.

Proponer la adecuada canalizacion a las Entidades Religiosas evangélicas cualquier subvencién oficial
destinada a ayuda social que, con caracter global, puedaobtenerse.

Mantener un registro actualizado de todas las instituciones evangélicas de accion social establecidas en
Espafia y realizar estudios del alcance sobre asuntos relacionados con la Consejeria.

Cualquier actividad que tenga que ver con obra social y que no esté comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 31.- Consejeria de Asistencia Religiosa
El Consejero de Asistencia Religiosa se ocupara de dirigir las siguientes funciones de esta Consejeria
colaborando en el desarrollo de los Articulos 8 y 9 de los Acuerdos en la forma siguiente:

A.

F.

Proponer la regulacién basica de la asistencia religiosa evangélica en establecimientos publicos y proponer a
la Secretaria Ejecutiva y a los 6rganos rectores de FEREDE convenios o normas especificas sobre esta
materia.

Estudiar todos aquellos casos de problemas derivados de la asistencia religiosa que puedan afectar a
miembros de las entidades Religiosas evangélicas.

Proponer a la Secretaria Ejecutiva la expedicién de las acreditaciones correspondientes a todos aquellos que
considere capacitados para prestar asistencia religiosa.

Colaborar con los Consejos Evangélicos en esta area pudiendo delegar funciones, pero manteniendo siempre
la capacidad de supervisidn para la mejora y el incremento de la informacién pudiendo en casos necesarios
mediar en conflictos y revocar total o parcialmente la delegacion defunciones.

Establecer Direcciones Generales con responsables en diferentes areas como son la asistencia religiosa en
establecimientos penitenciarios, hospitalarios, militares, centros de internamiento de extranjeros, efc.
Determinar las competencias, cargos y funciones en estas areas.

Cualquier otra que tenga que ver con asistencia religiosa y que no esté comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 32.- Consejeria de Lugares de Culto
El Consejero de Lugares de Culto tendra la funcion de colaborar en todo lo relacionado con los lugares de
culto, segun lo dispuesto, entre otros, en el articulo 2 de los Acuerdos de Cooperacion en la forma siguiente:

A.

D.

Promover la proteccidn y normativa adecuada del derecho de reunion en culto publico como parte esencial del
derecho fundamental de libertad religiosa.

Promover que los lugares de culto de las Iglesias de FEREDE cumplan las medidas de seguridad e higiene de
los edificios de publica concurrencia y ofras normas que puedan ser aplicables y trabajar para que las iglesias
desempefien su actividad dentro del ambito del Orden Publico protegido por la Ley, Unico limite del derecho
de libertad religiosa en sus manifestaciones externas.

Colaborar con otras consejerias y comisiones de FEREDE en orden a la proteccion y adecuado
funcionamiento de los lugares de culto.

Cualquier otra que tenga que ver con los lugares de culto y que no esté comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 33.- Consejeria de Medios de Comunicacion
El Consejero de Medios de Comunicacion tendra la funcion de colaborar en los asuntos relacionados con los
medios de comunicacion, en la forma siguiente:

A.

Mantener contactos con los medios informativos para dar a conocer todas las actividades realizadas por las
entidades religiosas evangélicas que sean de interés publico y que promocionen la imagen del pueblo
evangélico en Espana.

Dirigir la revista digital de Actualidad Evangélica y participar en Canal de Vida y Radio Encuentro elaborando
noticias y estructurando su pagina web de acuerdo con las decisiones de los érganos rectores de FEREDE. El
Consejero tiene la facultad de buscar colaboradores y de incluir o rechazar noticias a publicar aplicando para
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ello su valoracion del interés para el publico evangélico de esa noticia o informacion, y también su armonia o
congruencia de los criterios editoriales y éticos de Actualidad Evangélica.

Elaborar o colaborar con los borradores de comunicados y declaraciones de la FEREDE o de la Comisién
Permanente siguiendo las instrucciones del Secretario Ejecutivo y Comisién Permanente y difundir las
informaciones de prensa presentadas en nombre del protestantismo espafiol integrado en FEREDE.

Velar por el adecuado funcionamiento de los programas comunes de Radio y TV, participando en Canal de
Vida y otros érganos de supervision y apoyo. Impulsar y presidir (salvo que internamente se acuerde que la
presidencia sea rotatoria) la Coordinadora Evangélica de Medios Audiovisuales (CEMA) donde participan los
directores de los programas evangélicos en las televisiones publicas de las Autonomias, asi como los
directivos de otros medios de comunicacidn evangélicos relevantes.

. Cualquier otra que tenga que ver con prensa, radio, televisién, medios de comunicacién, o marketing y que no

este comprendida en las anteriores.

RRI - Articulo 34.- Comision de Producciones Audiovisuales
Estara a cargo del Presidente de la Comisién de Producciones Audiovisuales quien serd persona experta
designada para esta labor, tras oir, entre ofras, las indicaciones y propuestas que el Consejo General de Canal de
Vida estime oportuno formular. Sus funciones son las siguientes:

A.

C.

Dirigir o supervisar la produccién de programas religiosos y/o de valores cristianos ofrecidos en nombre de las
lglesias Evangélicas de Espafia en Radio Television Espafiola, Radio Encuentro y otras emisoras que
concedan espacios 0 programas a FEREDE.

La produccion de programas u oftros productos audiovisuales de contenido religioso, cultural o social
relacionados con las Iglesias Evangélicas o que difundan los valores cristianos y/o promocionen la buena
imagen de la FEREDE y las Iglesias o entidades que la integran.

Mantener un archivo de toda la produccién que serealice.

RRI - Articulo 35.- Comision para la acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante

1.

Antecedentes

En virtud del desarrollo de los acuerdos de 1992 entre el Estado Espafiol y la FEREDE (Ley 24/1992 de 10 de
noviembre, BOE 12 de noviembre de 1992), y muy particularmente con vistas a dar cumplimiento a su articulo
10.6 (cf. Infra 1.2), la FEREDE promueve la creacion de la Comision para la Acreditacion de Centros y Titulos
de Teologia Protestante, cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de la ensefianza e impulsar el proceso de
acreditacion oficial de la formacion impartida en los Centros Docentes de Nivel Superior de Formacion
Teoldgica o Facultades protestantes de Teologia.-

Los seminarios biblico-teoldgicos son los instrumentos tradicionales de los que se han dotado las Iglesias
evangélicas para formar a sus ministros de culto y tedlogos protestantes. Estas instituciones existen en
Espafia desde hace décadas (100 afios en algin caso) y se han ido formando paralelamente al surgimiento
de las diferentes Iglesias evangélicas espafiolas. Las ensefianzas de muchos de estos centros no tienen
reconocido un nivel universitario y, en algunos casos, aunque su carga lectiva sea equivalente, no pretenden
(al menos por el momento) que su formacion sea objeto de reconocimiento civil.

Sin embargo, algunos de los mas importantes seminarios protestantes espafioles que imparten una formacién
de nivel universitario, han trabajado por el reconocimiento civil de sus estudios teoldgicos, de acuerdo a lo
previsto en los Acuerdos de Cooperacion v, en la disposicion adicional undécima de la Ley Organica de
Modificacién de la Ley Organica de Universidades, (LOMLOU).

En esta linea; desde el afio 2003 estos Centros han colaborado de manera coordinada para armonizar y
mejorar sus ensefianzas, cooperar entre si y adaptarse a los criterios de Bolonia. FEREDE, por su parte,
establecié la Comision para la Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante para facilitar esta
tarea y para poder tramitar el reconocimiento de efectos civiles de sustitulaciones.

El trabajo de la Comisién esta dando como resultado un importante consenso en planes de estudio,
programas y normas comunes aplicables a los centros integrados. Esta Comision permite, ademas, que
puedan incorporarse a la tarea nuevos centros 0 seminarios religiosos, de modo que puedan planificar y
adaptar su sistema de ensefianza a los estandaresuniversitarios.

Como resultado del trabajo realizado el Ministerio de la Presidencia aprob¢ el Real Decreto 1633/2011 de 14
de noviembre por el que establece el régimen de equivalencias de titulos de nivel universitario impartidos en
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Centros Docentes dependientes de la FEREDE, previendo la citada norma la participacion de la presente
Comisidn en el tramite para el reconocimiento de los efectos civiles de las titulaciones teolégicas.

De acuerdo con estos antecedentes, la Comision Plenaria de FEREDE acordd que la Comision para la
Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante tenga los fines y estructura de funcionamiento que
seguidamente se describen:

. Fines

La Comision para la Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante es un érgano de la FEREDE,
comisionado para promover la calidad de la ensefianza e impulsar el proceso de acreditacion oficial de la
formacion impartida en los Centros Docentes de Nivel Superior de Formacion Teologica o las Facultades
Protestantes de Teologia.

Los fines detallados de la Comisidn son los siguientes:

A. Ensefianza de calidad. Trabajar y velar por la calidad de la ensefianza de caracter teoldgico y de
formacion de ministros de culto impartida por los Centros Docentes de Nivel Superior de Formacion
Teoldgica o las Facultades Protestantes de Teologia de la FEREDE. Facilitar el cumplimiento de los
estandares de calidad universitarios en los Centros y Facultades Protestantes, promoviendo la mejora
continua de la formacion impartida.

B. Acreditacion oficial. Validar, una vez alcanzados los estandares de calidad requeridos, los titulos
expedidos por cada Centro Superior de Teologia o Facultad Protestante. Actuar como autoridad
competente delegada por FEREDE para tramitar y diligenciar ante el 6rgano competente de la
Administracion los certificados académicos y titulos con el fin de la obtencidon del efecto civil
correspondiente.

C. Cooperacion y proyecto comun. Promover un programa consensuado de estudios teolégicos de nivel
universitario aceptado por los Centros o Facultades que se acomode a las diferentes identidades de los
mismos.

D. Convenios con Universidades. Colaborar con Universidades con el fin de llegar a acuerdos de
cooperacién entre FEREDE vy las Universidades para la creacion de titulaciones de grado o postgrado y
para impartir formacion teol6gica protestante en las mismas.

. Organizacion y funcionamiento

A. La Comisién para la Acreditacion de Centros y Titulos de Teologia Protestante se constituye como un
organismo especializado de FEREDE con los fines antes descritos. Como organismo constituido dentro
del ordenamiento de FEREDE, esta sometido a los Estatutos y al Reglamento Interno de la mencionada
Federacién. Todo ello sin perjuicio de preservar la identidad, autonomia, relaciones, dependencias y
normas interas de funcionamiento de cada uno de los centros integrados, los cuales son plenamente
responsables de sus propias decisiones.

B. Como organismo de FEREDE especializado para formacién teoldgica gozara de amplia autonomia en la
realizacion de su cometido, se regira por lo dispuesto en los articulos 29-30 de los Estatutos de FEREDE.

C. La Comisién estara constituida por un representante designado al efecto por cada Centro o Facultad
integrado en la Comision, el Consejero de Ensefianza de FEREDE, y hasta tres expertos independientes
vinculados al mundo universitario designados a propuesta de la Comision, los Centros, las
denominaciones o directamente por los organos rectores de FEREDE. Las Facultades estaran
representadas, preferentemente, en la figura del rector o eldecano.

D. La Comisién tendra un Presidente o coordinador de la misma designado por los 6rganos rectores de
FEREDE, pudiendo la Comision efectuar las propuestas que estimen pertinentes.
La Comision elegira entre sus miembros a un Secretario y un Tesorero salvo que esta funcién la realice el
Tesorero de FEREDE (art. 31-E de los Estatutos de FEREDE).

E. Ademas de los componentes antes citados, esta Comisién podra requerir los servicios puntuales de otros
expertos independientes que colaboraran en la Comision prestando asesoramiento técnico a la misma,
emitiendo dictamenes sobre la admision de nuevas facultades como miembros de esta Comision, la
evaluacion periodica de los centros para la renovacion de la acreditacién y cualquier otra funcion que se
les encomiende. Los informes de los expertos puntuales no seran vinculantes, aunque la Comisién tendra
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que justificar por escrito las decisiones no concordantes con los mismos. Estos expertos tendran derecho a
voz en las reuniones a las que se les convoque.

La Comision podra nombrar los cargos y responsabilidades de orden interno que considere necesarios o
convenientes para el desarrollo de sus funciones.

. Todos los cargos de la Comision tienen una duracion de dos afios pudiendo ser reelegidos.
. La admisién y exclusion de centros en la Comision sera acordada por la propia Comisidn con arreglo a sus

normas de procedimiento internas. En caso de disconformidad, el peticionario o el miembro de la Comision
que asi lo desee podra pedir que el asunto sea considerado por la Comisién Permanente en primer
término y si es necesario por la Comisién Plenaria de FEREDE quien lo resolvera de maneradefinitiva.

4. Reuniones
A. La Comisién se reunira, de manera ordinaria, una vez por trimestre, debiendo ser debidamente convocada

por el Presidente al menos con siete dias de antelacion, o con un calendario fijado de antemano. Junto a la
convocatoria, se adjuntara la documentacién que se requiera conforme al orden deldia.

La Comision podra reunirse, de manera extraordinaria, cuantas veces lo estime oportuno el Presidente o lo
soliciten por escrito, al menos tres miembros de la misma.

. El Secretario Ejecutivo podra asistir a las reuniones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 30

apartado E C de los Estatutos de FEREDE.

. Los expertos puntuales independientes podran participar en las reuniones de la Comisidn cuando sean

convocados por el Presidente, en funcién de los temas que requieran de su participacion, asumiendo la
Comision los gastos derivados de sus servicios.

5. Funciones de los cargos

A. Presidente. Es criterio de la Comision que la presidencia sea rotatoria, entre los representantes de las
facultades miembros de la Comision. Para ello se haran propuestas a FEREDE. Son funciones del
Presidente:

- Convocary presidir las reuniones de la Comisién.

- Dirigir el orden en los debates, otorgar el turno de palabra, suspender y levantar las sesiones.

- Preparary recibir los puntos de agenda para tratar en laComision.

- Decidir en las votaciones en caso de empate (voto decalidad).

- Firmar con el secretario las actas de las reuniones y de todo documento en el que se requiera su
aprobacion.

- Supervisar con el tesorero las cuentas y gastos.

- Ostentar la representacion de la Comision en las gestiones que realice ante terceros.

- Designar a un sustituto en caso de ausencia.

- Cualquier otra funcién que le sea asignada por la Comision.

B. Secretario. Son funciones del Secretario:

- Levantar acta de todas las reuniones de la Comision y enviar copia de la misma a todos los
miembros.

- Custodiar las actas, documentos y expedientes que se tramiten por laComisién.

- Llevar al dia los registros de centros, titulos y solicitudes oficiales de titulos en coordinacion con el
responsable del &rea de apoyo logistico de laFEREDE.

- Expedir cuantos certificados sean necesarios que, segun los requerimientos legales, previamente
hayan sido acordados por la Comision.

- Cualquier otra funcion que le sea asignada por el Presidente o la Comision.

C. Tesorero. En el caso de que esta funcion no la realice el tesorero de FEREDE, la Comisién podra designar

un Tesorero que realizara las siguientes funciones:
- Intervenir y contabilizar todas las operaciones econémicas de la Comision.
- Proponer a la Comision un presupuesto de ingresos y gastos y verificar su cumplimiento sin
deéficit.
- Rendir cuentas al Tesorero de FEREDE y emitir informes econémicos a la Comisién y los
drganos rectores.

6. Normativa interna de la Comision




-
FANEVAN
- =

ferede

A. La comision elaborard normas de desarrollo interno, criterios y procedimientos para acreditaciones,
control de calidad, reconocimiento de centros, planes de estudio y aquellos documentos que considere
oportunos para el cumplimiento de sus finalidades.

B. Estos criterios, procedimientos generales, resoluciones y documentos requeriran la aprobacion o el visto
bueno de los organos rectores de FEREDE cuando marquen requisitos o puedan afectar a las Iglesias o
sus instituciones de formacion teoldgica.

C. Se procurara que en estos documentos se respete y se haga compatible tanto la pluralidad existente en
el seno la Federacion como su unidad expresada en los principios del evangelio y la base de fe que han
aceptado todos los miembros de FEREDE.

D. Sin perjuicio de lo anterior la Comision emitira informes de su gestion tanto a la Comisién Plenaria como
a las entidades religiosas a las que pertenezcan los centrosintegrados.

RRI - Articulo 36.- Plataforma unida para la evangelizacion de Espafia —Puedes-

La Plataforma Unida para la Evangelizacion de Espafia (Puedes), fruto de una de las conclusiones del VI
Congreso Evangélico Espafiol, es, en la actualidad, una Comision de duracion indefinida de FEREDE, constituida
con el proposito de facilitar el cumplimiento de los fines de FEREDE en el area del testimonio comin de las
iglesias y la extension del Evangelio de acuerdo con lo establecido especialmente en los apartados A, D, E, Fy G
de los fines de FEREDE.

1. Objetivo General
El objetivo de esta plataforma es la evangelizacion de Espafia y el establecimiento de iglesias o
congregaciones, a fin de que cada persona en este pais pueda tener, al menos una vez, la oportunidad de
escuchar el evangelio en forma personal, clara y comprensible, con el fin de que pueda conscientemente
tomar una decision al respecto.

2. Obijetivos especificos o areas de trabajo

Informacién sobre las necesidades y los recursos disponibles. En este apartado se sefialan las principales
areas:

- La informacion y el estudio técnico orientados a conocer las areas y los entornos principales donde hay
méas o menos presencia y necesidad del testimonioevangélico.

- Mantener actualizado el listado o catélogo de los diferentes tipos de recursos, ya sean nacionales o
extranjeros, entidades o personas y estudios, recursos materiales, etc., que pudieran ser Utiles o estar
disponibles para la labor.

- El intercambio mutuo de informacion, el acceso y publicidad entre los participantes en esta Comision sobre
los diferentes proyectos, planes y objetivos concretos, destinados a la evangelizacion y la obra pionera.

- Elaborar, recopilar y difundir documentos de interés sobre el objetivo general como son: métodos,
materiales, estudios, pagina web y/o banco de documentacion, etc.

B. Dialogo y reflexion entre las personas y entidades interesadas e involucradas en el cumplimiento del objetivo
general. Este dialogo ira orientado a diferentes areas como las siguientes:
- Necesidades, prioridades y estrategias.
- Consenso ético para la obra pionera y el trabajo enconjunto.
- Promover la integracion y colaboracién entre los esfuerzos nacionales y los que vienen de fuera.
- Reflexién teoldgica sobre la evangelizacidn y otros asuntos relacionados con el objetivo general, etc.

C. Promover la realizacion de proyectos conjuntos, o bien de proyectos individuales que sean convergentes en
areas, objetivos 0 principios comunes. Se ftrabajara para consensuar uno o varios proyectos estratégicos,
prioridades y desafios tanto a nivel estatal como en otro &mbito geogréfico o sectorial. A estos efectos se
mencionan |os siguientes ambitos de convergencia:

- Geogréfico: ciudades, provincias, areas rurales, urbanas.
- Social: diferentes etnias o distintos tipos de personas o poblacin.
- Adopcion de retos 0 compromisos para tener una estrategianacional.

D. Proponer_acciones concretas. Acordar acciones concretas, viables, entre quienes libremente quieran
colaborar o ayudarse en la consecucion de los objetivos consensuados. Se citan como ejemplo las siguientes
acciones posibles:

- Acometer objetivos concretos medibles y evaluables.
- Elaborar un plan de evangelizacion nacional con acciones regionales, provinciales, municipales y locales.
-~ Alianzas estratégicas para objetivos comunes.




Formar equipos de trabajo.

Compartir recursos.

Plan de oracién sobre objetivos o prioridades.

Entrenamiento para la evangelizacion.

Colaborar Pagina Web.

Mantener una base ética minima como factor de relacionamiento comdn, y para la cooperacion y
coordinacion de los esfuerzos en la evangelizacion.

Plan de aportacidn de recursos financieros para los objetivos.

Organizar encuentros nacionales y regionales para difundir informacién y promover la colaboracion.
Establecer relaciones internacionales con entidades anélogas.

RRI - Articulo 37.- Comision de Admisiones

1.

Funciones
A. La funcién de la Comision de Admisiones es participar en el procedimiento y en el tramite de admisién de

las entidades religiosas en esta Federacion segun lo establecido y en los casos previstos en los Estatutos
y en el Reglamento Interno de FEREDE.

. En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, la Comision de Admisiones verificaran que la

documentacion esté completa, si se cumplen los requisitos estatutarios y reglamentarios, evacuaran sus
propios informes y daran traslado de la informacidn pertinente para su consideracion o informe al Consejo
Evangélico correspondiente y, en su caso, a los organos rectores de FEREDE. La Comision de
Admisiones también podra solicitar informe a otras personas o entidades con el fin de constatar si se
cumplen los requisitos para la admision.

2. Composicién y funcionamiento

A. La Comisién de Admisiones sera designada por la Comisién Permanente y estara compuesta, al menos,

por dos miembros de la Comision Permanente y ofras dos personas de la Oficina Técnica de FEREDE.
También podra incluirse alguna persona designada entre los portavoces de las entidades miembros de
FEREDE.

. Le sera de aplicacion lo previsto en el articulo 30 de los Estatutos con la excepcion de la obligatoriedad de

presentar un informe anual, informe general que es sustituido por los informes concretos que deba emitir
en las solicitudes de adhesién.

. Sera presidida por la persona designada para esta labor por la Comisién Permanente. El resto de los

cargos o responsabilidades seran asignados por la propia Comisién de Admisiones.

RRI - Articulo 38.- Comisidn de oracion

38.1- La Comision de Oracion de FEREDE tiene como cometido:

A.

B.

Impulsar la oracion en el entorno de las iglesias evangélicas, entidades religiosas y los cristianos
evangélicos.

Promover un movimiento de intercesién continua por las autoridades y representantes publicos, politicos y
sociales de todo el Estado, incluyendo al Gobierno y Administracion Central, y también de las Comunidades
Auténomas, provincias y corporaciones locales y también por los fitulares de los diferentes ministerios y
autoridades en los que se vertebran los citados entes estatales yterritoriales.

Generar una red de intercesores en todo el estado que oren por lo anteriormente expuesto, para bendecir y
pedir la proteccion de Dios de nuestra tierra y nuestro pais y nuestro Estado con independencia de quien
gobierne manteniendo independencia absoluta de cualquier partido o movimiento politico.

Organizar o participar en eventos conjuntos 0 especiales de oracién de ambito local, territorial, estatal o
internacional.

Participar en la actividad de FEREDE Espafia Oramos por ti, siendo uno de los integrantes del grupo
facilitador que coordina las marchas, manifestaciones o concentraciones de oracion y los desayunos locales
de oracién. El responsable de la Comision de Oracion y el responsable de Espafia Oramos por ti, también
apoyaran y participaran en el desayuno de oracién organizado por FEREDE.

38.2.- Seran de aplicacion, a la Comisién de Oracién las normas previstas en los Estatutos (especialmente los
articulos 29 y 30 de los Estatutos) y Reglamento Interno para las Consejerias y Comisiones. Los responsables de
la actividad Espafia Oramos por ti, también podrén realizar propuestas a la Permanente para la eleccion del
Presidente de la Comisién de Oracion.
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C.- Los Consejos Evangélicos Autondmicos

Articulo 35. Constitucion y funciones

Por decisién de la Comisién Plenaria podrén crearse o integrarse en la FEREDE Consejos Evangélicos
Autonomicos. Estos Consejos Autonomicos, que velaran especialmente por el cumplimiento, dentro del &mbito
de cada Comunidad Auténoma de los fines de FEREDE mencionados en el articulo 2 de estos Estatutos, se
regiran por las siguientes normas:

A. Estaran constituidos exclusivamente por entidades que pertenezcan a la FEREDE y que, tengan su
domicilio o lugar de cultos dentro de una determinada Comunidad Auténoma.

B. Toda iglesia que sea miembro de FEREDE también sera miembro del correspondiente Consejo
Evangélico Autonémico, quedando a criterio de la propia iglesia y del Consejo Autondmico la facultad de
activar dicha membresia. En el caso de que se active, debera asumir todas las obligaciones y
responsabilidades derivadas de su membresia en el Consejo y, al mismo tiempo, podra gozar de todos
los derechos que ello implique.

En el caso de que por parte del Consejo o de la entidad no se active la membresia en el Consejo, la
decision del Consejo debera ser motivada y la iglesia constara como miembro no activo del Consejo
Autonomico, pudiendo ser representada ante las autoridades por los 6rganos rectores del Consejo.

No se podra impedir a los miembros no activos el disfrute y acceso a lo previsto en los Acuerdos de
Cooperacion con el Estado en aquellas materias en las que el Consejo colabore o tenga delegadas
competencias por parte de FEREDE, debiéndose buscar, en este caso, férmulas de participacion. Las
dudas o discrepancias entre el Consejo y la entidad sobre este asunto podran ser resueltas por la
Comision Permanente o la Comisién Plenaria de FEREDE.

C. Los Consejos Evangélicos se constituyen como 6rganos dependientes de la FEREDE vy, por ello,
actuaran dentro del marco de los Acuerdos de Cooperacidén (Ley 24/1992), aceptando lo que
establezcan los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno, las Comisiones Plenaria y Permanente y la
Comision de Coordinacién de la FEREDE. FEREDE Unicamente reconocera un Consejo Autondmico
por Autonomia.

El Secretario Ejecutivo y el Presidente (o cargos equivales) de cada Consejo Evangélico Autonémico
formaréan parte de la Comision Plenaria de la FEREDE, con voz y un voto por Consejo.

D. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los Consejos Autondmicos podrén organizarse
segun sus propios criterios, tener personalidad juridica propia y establecer las acciones propias para el
cumplimiento de sus fines.

Mediante el Reglamento de Régimen Interno de la FEREDE, o por acuerdos de la Comision Plenaria, se
determinaran las relaciones de los Consejos Evangélicos autonémicos con las Consejerias de la
FEREDE en el ambito de cada Comunidad Auténoma.

E. Sin perjuicio de la capacidad plena de FEREDE, los Consejos Evangélicos han de ser considerados
como organismos delegados de FEREDE en su respectiva Autonomia. Por ello, con independencia del
numero de miembros activos que tengan registrados, los Consejos Evangélicos representan en sus
relaciones ordinarias con las autoridades autondmicas, al conjunto de las Iglesias de FEREDE con
domicilio o lugar de culto en esa Autonomia. Por estas razones, las relaciones de los Consejos
Evangélicos Autondmicos con dichas autoridades, en asuntos relacionados con los Acuerdos de
Cooperacion con el Estado espafiol, deberan realizarse conforme a los criterios que haya establecido la
Comisién Permanente o Plenaria de la FEREDE y en colaboracién y coordinacién con el Secretario
Ejecutivo de la misma.

En funcién de la conveniencia o necesidad para el mas adecuado desarrollo de los Acuerdos de
Cooperacion, la Comisién Plenaria podra delegar la ejecucidon especifica de determinadas
competencias en los Consejos Evangélicos Autonémicos.

F. Los Consejos Evangélicos enviaran, al menos, un informe anual de su gestion y estados contables que
seran presentados a las Comisiones Permanente y Plenaria de la FEREDE. El Tesorero de la misma
recibira copia de la contabilidad de cada Consejo autonémico.

Articulo 36.- Consejos Evangélicos establecidos
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En el momento actual se han constituido dentro del &mbito de FEREDE los siguientes Consejos Autonémicos
que se relacionan por orden de inscripcion:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

D.-

Consejo Evangélico de Madrid inscrito el 10-07-1995 en el Registro de Entidades Religiosas con nimero
018316.

Consell Evangélic de Catalunya inscrito el 30-11-1995 en el Registro de Entidades Religiosas con numero
018025.

Consejo Evangélico de Canarias inscrito el 20-09-1997 en el Registro de Entidades Religiosas con nimero
017650.

Consejo Evangélico de Gallicia - Consello Evanxélico de Galicia inscrito el 18-09-1998 en el Registro de
Entidades Religiosas con numero 017657.

Consejo Evangélico del Pais Vasco - Euskal Herriko Kontseilu Ebangelikoa inscrito el 08-02-1999 en el
Registro de Entidades Religiosas con nimero 017754.

Consejo Evangélico de Extremadura inscrito el 24-11-1999 en el Registro de Entidades Religiosas con
numero 017888.

Consejo Evangélico de Valencia - Consell Evangélic de la Comunitat Valenciana inscrito el 10-07-2001 en el
Registro de Entidades Religiosas con numero 018216.

Consejo Evangélico Autondémico de Andalucia inscrito el 30-07-2002 en el Registro de Entidades Religiosas
con numero 018465.

Consejo Evangélico de Cantabria inscrito 09-04-2003 en el Registro de Entidades Religiosas con numero
018648.

Consejo Evangélico del Principado de Asturias inscrito el 12-05-2003 en el Registro de Entidades Religiosas
con numero 018669.

Consejo Evangélico de Aragon, inscrito el 12-12-2003 en el Registro de Entidades Religiosas con niimero
018804.

Consejo Evangélico de Castilla y Ledn, inscrito el 19-04-2005 en el Registro de Entidades Religiosas con
numero 019208.

Consejo Evangélico de Murcia, inscrito el 27-07-2007 en el Registro de Entidades Religiosas con numero
020101.

Consell Evangélic de les llles Balears, inscrito el 14-01-2009 en el Registro de Entidades Religiosas con
numero 020471.

Consejo Evangélico de Castilla La Mancha, inscrito el 10-02-2009 en el Registro de Entidades Religiosas
con numero 020490.

Consejo Evangélico de Navarra, inscrito el 07-09-2009 en el Registro de Entidades Religiosas con el numero
020667.

Consejo Evangélico de La Rioja, inscrito el 25-096-2014 en el Registro de Entidades Religiosas con nimero
022176.

Los organismos especializados de FEREDE

Articulo. 37.- Constitucion y funcionamiento

Para el cumplimiento de fines y actividades especificas de esta Federacién, la Comisién Plenaria de FEREDE
puede autorizar la creacién de organismos que actlen dentro del &mbito de FEREDE de forma auténoma y con
personalidad juridica propia.

En los Estatutos de estos organismos se regularan las relaciones entre los mismos y esta Federacion,
debiéndose respetar en cualquier caso los siguientes criterios:

A

La Comision Plenaria o Permanente tendran derecho a supervisar la buena marcha de cada organismo,
ratificar sus Estatutos o la modificacion de los mismos y elegir su Presidente o Director.

. Los Presidentes o Directores de estos organismos podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la

Comision Plenaria y formaran parte de la Comisién de Coordinacion. Estas personas recibiran copia de las
actas e informacién general que FEREDE transmita a sus miembros.
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Los miembros de FEREDE serén considerados miembros de cada uno de estos organismos siempre y
cuando cumplan los requisitos que los mencionados organismos hayan establecido, sin perjuicio de que,
para que puedan tener derecho a voto 0 a determinados servicios, deban previamente completar el
procedimiento para el reconocimiento como miembros comprometidos o activos segun lo establecido, por
los Estatutos de cada organismo.

Existira una informacion permanente entre FEREDE y estos organismos. A estos efectos, el Secretario
Ejecutivo de FEREDE remitira al Presidente o Director de cada organismo copia de las actas de los
organos rectores de FEREDE y la documentacion e informacién que con caracter general se remita a los
miembros. Por su parte, los organismos especializados emitiran un informe anual para la consideracion de
la Comision Plenaria de FEREDE, rendiran cuentas al Tesorero de FEREDE (al Unico objeto de verificar
que los recursos econémicos se destinan a la consecucién de los fines estatutarios) y remitiran copia de
sus actas al Secretario Ejecutivo de FEREDE quien sera convocado a las reuniones de los 6rganos
rectores, teniendo voz, pero no voto en los mismos.

Articulo 38.- Organismos establecidos
En el momento actual se han constituido dentro del &mbito de FEREDE los siguientes organismos especializados
que se citan por orden de inscripcion:

1.

Consejo General de Ensefianza Religiosa Evangélica (CGERE), inscrito el 28-12-1993 en el Registro de
Entidades Religiosas con numero 017360.

Diaconia, inscrito el 21-04-1997 en el Registro de Entidades Religiosas con nimero017350.
Canal de Vida, inscrito el 28-12-2001 en el Registro de Entidades Religiosas connimero 018666.

Imagen y Comunicacion Protestante (I+CP), inscrito el 19-09-2002 en el Registro de Entidades Religiosas
con numero 018481.

E.- Comisiones para la solucidn de conflictos

Articulo 39.- Constitucion y funcionamiento

La Comision Plenaria, Permanente o de Coordinacion podran acordar la creacién, en el caso de conflictos en
los que se solicite la intervencién de FEREDE, de dos tipos de comisiones temporales para la solucién de
conflictos: Comisiones de Mediacién y Reconciliacién y Comisiones de Arbitraje. Estas comisiones actuaran
con arreglo a los principios que seguidamente se exponen, los cuales podran ser completados o modificados
por los érganos competentes de FEREDE.

1.

Autonomia de las Iglesias.

Uno de los principios de FEREDE es “Salvaguardar la autonomia absoluta y la representacion propia de las
iglesias evangélicas miembros”, por ello, FEREDE reconoce la plena capacidad de obrar y responsabilidad
de cada Iglesia o entidad religiosa vinculada con la Federacién.

Promocién del respeto y entendimiento.

Otro de los principios basicos de FEREDE es “Procurar un clima de entendimiento y respeto mutuo entre
las confesiones religiosas...”. En aras de la promocién de ese clima de entendimiento, FEREDE no puede
ser insensible a los conflictos que afecten a las Iglesias; su deber es procurar el respeto y el entendimiento.

Consentimiento expreso para la intervencidn.

Al no ocupar una posicidn jerarquica sobre las Iglesias adheridas, la intervencion de FEREDE en
eventuales conflictos requerira el consentimiento expreso de las partes afectadas. No sera obstaculo para
la intervencion que, alguna de las partes en conflicto, no sea una lglesia, entidad o institucion evangélica.
En el caso de que una de las partes sea un miembro de una Iglesia Evangélica, se informara de la situacion
al pastor o responsable de la misma.

Derecho a la solicitud de informacion voluntaria.

La solicitud de aclaracion o informacidn sobre una determinada situacion no invade las competencias y
autonomia de una entidad religiosa, pues preserva el derecho del interesado de no contestar y dar, de esta
forma, por concluida la intervencion de FEREDE, en lo que a su parte respecta. No obstante, FEREDE
tendré derecho a solicitar informacidn voluntaria a la otra parte del conflicto.

Intervencidn para la mediacion y reconciliacién.
La intervencion de FEREDE en caso de conflicto tiene siempre como fin la mediacién y la bisqueda de la
reconciliacion cristiana, tal y como esta establecida en el Evangelio de Jesucristo.
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No es labor de FEREDE juzgar, suplantar, reproducir, impedir o dilatar las actuaciones que son
competencia de los érganos de justicia del Estado espafiol. Aunque los interesados siempre tendran abierta
la via judicial para la resolucion de los conflictos, FEREDE puede ofrecer también la mediacion cristiana
que busca la solucién por medio del conocimiento, el perddn y la reconciliacion de los afectados. Todo ello
sin perjuicio de la capacidad mediadora o disciplinaria de las entidades o denominaciones de las que
formen parte.

6. Comisiones para la solucion de conflictos.
La intervencion de FEREDE en los conflictos se realizara por medio de comisiones o por la intervencion del
Secretario Ejecutivo. Las comisiones seran designadas por la Comisién Permanente de FEREDE o por
otros organos rectores de FEREDE. En principio se establecen dos tipos de comisiones: Comision de
Mediacion y reconciliacion y Comision de Arbitraje.

7. Arbitraje consentido.
Cuando las circunstancias lo requieran a peticion de las partes, FEREDE podra realizar un arbitraje sobre
una situacién conflictiva. En caso de arbitraje se requerira que las dos partes acepten previamente los
términos del mismo y se comprometan a aceptar la decisidn que en su momento se adopte.

8. Funcionamiento reglado de las Comisiones.
Las comisiones para la solucion de conflictos seguiran, en la medida de lo posible, las siguientes pautas:

A. Se explicaran los términos y condiciones de la comisidn y se constatara la solicitud o el consentimiento de
las partes para la actuacion de la comision.

B. Se recogera la informacién de las partes y se resumiran los hechos primordiales. Una vez recogida la
informacién inicial se decidira si se forma expediente escrito o si se realiza una reunién de las partes tal y
como se describe en el apartado D.

C. En el supuesto de que, tras recoger una informacién inicial se forme expediente escrito, se pedira a las
partes que expresen o resuman por escrito los hechos principales y sus posiciones ante los mismos. De
cualquier escrito se dard copia a la otra parte quien podra realizar alegaciones. Se podra acudir al
testimonio de terceros o testigos. La Comision intentara centrar los aspectos controvertidos y buscar una
solucién cristiana para los mismos, para ello mantendra reuniones conjuntas o por separado con cada una
de las partes. La Comisién de Arbitraje concluira con una decision por escrito sobre la cuestion sometida a
arbitraje. La Comision de Mediacion y Reconciliacion concluird con unas recomendaciones para la
reconciliacién o con el testimonio de haberse intentado y en su caso alcanzado la reconciliacién y el perdon
entre las partes.

D. Si fuera oportuno, en cualquier momento del expediente, se promovera una reunién con la mediacion de la
Comision, donde las partes se expresen y se buscara la reconciliacion. Si se hubiere obtenido este resultado se
levantara una sucinta acta de la reunién donde se hara constar este extremo. El acta ira firmada por las partes y
por la Comision yse confeccionaran tantos ejemplares como partes hayan intervenido.

RRI.- Capitulo 5: Normas deontoldgicas para cargos y otros Documentos con caracter reglamentario

RRI - Articulo 39.- Normas deontolégicas

Las presentes normas se aplicaran al funcionamiento y actuacidon de las personas que ostenten cargos o
desempefien servicios o responsabilidades en el entorno de la Federacién, que esta compuesto por los cargos o
responsabilidades de FEREDE (incluidas Consejerias y Comisiones), Consejos Evangélicos y Organismos
auténomos de FEREDE.

1. Sobre el modo de desempediar la tarea.

A. Como criterio general, los cargos y responsables de la Federacién actuaran de manera transparente y de
acuerdo con las indicaciones del codigo ético aprobado por FEREDE, desarrollaran lealmente su cometido
con arreglo a la responsabilidad inherente a su cargo y a las indicaciones recibidas para ejecutar las tareas
e informaran sobre las gestiones realizadas y de las repercusiones econdémicas que se hubieran podido
producir.

B. Los cargos y responsables de algun area o tarea desarrollaran su cometido de manera coordinada con los
demas, buscando la colaboracion y la ayuda mutua entre ellos. En todo momento mantendran el respeto
debido y promoveran el mantenimiento de la unidad y la buena imagen del conjunto de las iglesias
evangélicas a quienes, en su responsabilidad concreta, de alguna manera representan por medio de su
actuacion e imagen publica.



C. Las personas que ostenten cargos en FEREDE o Consejos no podran compatibilizarlos con otros cargos o
tareas representativas en partidos o cargos politicos de caracter o relevancia publica. La Comision
Permanente, la Comision Plenaria o las Asambleas o Juntas Directivas de los Consejos Autondmicos
podran resolver los casos dudosos que le competan.

D. Se promoveran las sesiones de evaluacién de la actividad y mejora de los servicios que se prestan a
través de los cargos y responsables. La critica constructiva se realizara en esas sesiones o ante los
organismos que tienen facultad de adoptar decisiones para mejorar laactividad.

2. Sobre las manifestaciones publicas de responsables o cargos de FEREDE.

A. En sus manifestaciones publicas, los diferentes cargos y responsables se abstendran de emitir juicios
negativos de valor sobre entidades o personas relacionadas con el entorno de la Federacion y las Iglesias
evangélicas.

B. En su actuacion, acuerdos o manifestaciones publicas, los Consejos Evangélicos, Organismos Autbnomos
y Cargos de FEREDE procuraran que no se menoscaben las decisiones o consensos adoptados en el
conjunto de FEREDE sobre determinados asuntos de actualidad.

C. Las opiniones privadas de las personas que ostenten cargos o responsabilidades en FEREDE, Consejos
Evangélicos y Organismos Autonomos de FEREDE sobre asuntos relativos a estos organismos se
expresaran en el seno de la actividad de los mismos o de las Iglesias o entidades en ellos integrados, pero
no se expresaran, mientras se ocupen los cargos, en foros o medios de difusién de acceso publico
(aunque sean de titularidad religiosa) sin permiso de los 6rganos de gobierno de las entidades de quien
dependan dichos cargos.

RRI - Articulo 40.- Documentos especificos de caracter reglamentario

Ademas de las normas generales reglamentarias contenidas en el presente reglamento de Régimen Interno, la
Comision Plenaria de FEREDE podra aprobar diversas normas y documentos especificos los cuales tienen el
rango de reglamentacion interna, aunque si existiese discrepancia con lo sefialado en los estatutos o Reglamento
interno, prevalecera lo dispuesto en estos ultimos sobre el resto de las normas especificas y documentos
aprobados.

Las normas y documentos aprobados con rango reglamentario son los siguientes:
1. Plan de transparencia, cumplimiento normativo y prevencién de delitos de FEREDE.
Cadigo ético para el funcionamiento de la federacion y actuacion de sus cargos.
Procedimiento para la realizacion de reuniones de la Comision Plenaria de FEREDE.
Procedimiento para determinar el ejercicio de los votos en la Comisién Plenaria segin el abono de las
cuotas.
Procedimiento para las votaciones sobre personas o cargos en la Plenaria de FEREDE.
Procedimiento para tramitar las solicitudes de integracion parcial en FEREDE.
Relacion de miembros asociados con integracion parcial o entidades en acogimiento juridico.
Relacién de Consejos Evangélicos y Organismos autonomos de FEREDE con datos decontacto
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CAPITULO QUINTO
EL PATRIMONIO Y LA DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 40.- Recursos Econdmicos

Los recursos economicos de la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia seran las
asignaciones ordinarias que aporten los miembros, de acuerdo con el presupuesto aprobado por la Comisidn
Plenaria, los donativos y ofrendas que se reciban y cualquier otro recurso licito.

Articulo 41.- Fin no lucrativo

Esta Entidad no tiene un fin lucrativo y el patrimonio que pueda adquirir sera propiedad de la misma y
exclusivamente adscrito a sus fines. Queda totalmente excluido cualquier otro derecho personal que sobre el
patrimonio pueda invocarse. Tampoco podran ejercitar ningun derecho los miembros individuales o agrupados de
la FEREDE o aquellos que hubieren pertenecido a estaFederacién.
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Articulo 42.- Gratuidad de los cargos

Todos los cargos, a excepcion del Secretario Ejecutivo, en caso de que este lo solicite, son voluntarios,
honorificos y gratuitos, a no ser que la Comision Plenaria 0 Permanente determinen expresamente otra cosa y
serdn desempefiados por las personas elegidas hasta cumplir su mandato o ser cesados anticipadamente
mediante decision adoptada por la Comision Plenaria de FEREDE.

Articulo 43.- Disolucion

Esta Federacion Protestante se constituye por tiempo indefinido. Podra disolverse cuando lo acuerden las tres
cuartas partes de los miembros de la Comision Plenaria. En caso de disolucion, la Comisién Plenaria nombrara
una comisién liquidadora, la cual, una vez satisfechas las obligaciones econdémicas pendientes, si las hubiere,
distribuira el Patrimonio resultante entre Iglesias o instituciones evangélicas que proclamen la misma fe y persigan
fines similares.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Los presentes estatutos podran ser modificados mediante voto favorable de las dos terceras
partes de los votos emitidos de los portavoces reunidos en Comisidén Plenaria convocada al
efecto.

Segunda. Los miembros de esta Federacién no podran interponer demanda o reclamacién alguna contra la
misma sin antes haberla sometido a la Comision Plenaria.



